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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA KEADILAN ORGANISASIONAL DENGAN
KETIDAKAMANAN KERJA PADA PEGAWAI KONTRAK DINAS
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Riza Gunawan

Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran
Universitas Lambung Mangkurat
e-mail : h2r.riza@gmail.com

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui hubungan keadilan
organisasional dengan ketidakamanan kerja pada pegawai kontrak di Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan. Subjek penelitian
berjumlah 94 pegawai kontrak dengan pengambilan sampel menggunakan teknik
simple random sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
korelasi product moment. Metode pengumpulan data menggunakan skala keadilan
organisasional dan skala ketidakamanan kerja. Hasil penelitian ini terdapat
hubungan negatif antara keadilan organisasional dengan ketidakamanan kerja,
semakin tinggi keadilan organisasional maka ketidakamanan kerja pada pegawai
kontrak akan semakin rendah, sebaliknya semakin rendah keadilan organisasional
maka ketidakamanan kerja pada pegawai kontrak akan semakin tinggi. Adapun
sumbangan efektif yang berarti diberikan oleh variabel keadilan organisasional
dengan ketidakamanan kerja pada pegawai kontrak di Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan adalah 20,2% sedangkan 79,8% sisanya
sumbangan dari faktor lain yang tidak diteliti dalam penlitian ini.

Kata Kunci: Keadilan Organisasional, Ketidakamanan Kerja, Pegawai Kontrak



ABSTRACT

RELATION OF ORGANIZATIONAL JUSTICE TO JOB INSECURITY IN
CONTRACT EMPLOYEES AT EDUCATION AND CULTURE OF
SOUTH BORNEO PROVINCIAL SERVICE

Riza Gunawan

Department of Psychology, Faculty of Medicine
Universitas Lambung Mangkurat
e-mail : h2r.riza@gmail.com

The purpose of this study was to find out the relationship between organizational
justice and job insecurity in contract employees at the education and culture of
South Borneo Provincial Service. The research subjects amounted to 94 contract
employees with sampling using simple random sampling technique. The
techniques of data analysis used in the study was the correlation product moment
analysis. Data were collected using the scale of organizational justice and the
scale of job insecurity. The results showed that there was a negative relationship
between organizational justice and job insecurity, the higher the organizational
justice, the lower job insecurity in the contract employees, on the contrary the
lower the organizational justice, the higher job insecurity in the contract
employees. The effective contribution that means is given by the organizational
justice with job insecurity in contract employees in the education and culture of
South Borneo Provincial Service is 20.2% while the remaining 79.8% is
contributed by other factors not examined in this study.

Keywords: Organizational Justice, Job Insecurity, Contract Employees
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