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ABSTRACT 

 

Muhammad Dimas Prasetyo (2023). The Effect of Top Management Support, 

Personal Capabilities, and Organization Size on the Performance of Accounting 

Information System at Financial Services Authority of Kalimantan. Supervisor: 

Dra. Rawintan Endas Binti, M.Com., MTQM (Hons)., Ak., CA., CMA., (Aus). 

The purposes of this research are to examine and analyze (1) the effect of top 

management support on the performance of accounting information systems; (2) 

the effect of personal capabilities on the performance of accounting information 

systems; (3) the effect of organization size on the performance of accounting 

information systems; (4) the effect of top management support, personal 

capabilities, and organization size on the performance of accounting information 

systems. 

This type of research is associative causality with a quantitative approach. 

The population of this research is 153 employees working for the Financial 

Services Authority of Kalimantan. The sampling technique used purposive 

sampling so that 32 employees were obtained who only used SI-AUTO at the 

Financial Services Authority of Kalimantan. The analytical tool used was multiple 

linear regression analysis with support from IBM SPSS Statistics 25. 

The results of the hypothesis testing indicate that top management support and 

personal capabilities affect the performance of accounting information systems. 

Organization size has no effect on the performance of the accounting information 

systems. Meanwhile top management support, personal capabilities, and 

organization size together affect the performance of accounting information 

systems at Financial Services Authority of Kalimantan. 

Keywords: Accounting Information System Performance, Top Management 

Support, Personal Capabilities, Organization Size. 
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ABSTRAKSI 

 

Muhammad Dimas Prasetyo (2023). Pengaruh Dukungan Manajemen Puncak, 

Kapabilitas Personal, dan Ukuran Organisasi terhadap Kinerja Sistem Informasi 

Akuntansi pada Otoritas Jasa Keuangan di Kalimantan. Pembimbing: Dra. 

Rawintan Endas Binti, M.Com., MTQM (Hons)., Ak., CA., CMA., (Aus). 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis (1) pengaruh 

dukungan manajemen puncak terhadap kinerja sistem informasi akuntansi; (2) 

kapabilitas personal terhadap kinerja sistem informasi akuntansi; (3) ukuran 

organisasi terhadap kinerja sistem informasi akuntansi; (4) pengaruh dukungan 

manajemen puncak, kapabilitas personal, dan ukuran organisasi terhadap kinerja 

sistem informasi akuntansi. 

Jenis penelitian ini adalah asosiatif kausalitas dengan pendekatan kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini adalah 153 pegawai yang bekerja pada Otoritas Jasa 

Keuangan di Kalimantan. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling sehingga diperoleh 32 pegawai yang hanya menggunakan SI-AUTO 

pada Otoritas Jasa Keuangan di Kalimantan. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linear berganda yang diolah dengan bantuan IBM SPSS 

Statistik 25. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa dukungan manajemen puncak 

dan kapabilitas personal berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi akuntansi, 

ukuran organisasi tak berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi, sedangkan 

dukungan manajemen puncak, kapabilitas personal, dan ukuran organisasi secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi akuntansi pada 

Otoritas Jasa Keuangan di Kalimantan. 

Kata Kunci: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi, Dukungan Manajemen Puncak, 

Kapabilitas Personal, Ukuran Organisasi. 
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