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ABSTRAK

PENGARUH KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF PADA FREELANCER OJEK ONLINE

Aldad Alwi

Kompetisi dunia pekerjaan yang signifikan di masa digital zaman sekarang
membuat setiap orang melakukan pembaruan agar dapat tetap bertahan di tengah
banyaknya pesaing. Namun, banyaknya pekerja tidak menjamin kesejahteraan bagi
para pekerja. Keseimbangan kehidupan kerja menjadi salah satu unsur yang dapat
mempengaruhi kesejahteraan subjektif. Tujuan pada penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh antara keseimbangan kehidupan kerja terhadap kesejahteraan
subjektif pada freelancer ojek online. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan
kuantitatif menggunakan metode cross-sectional pada 193 freelancer ojek online.
Penentuan sampel pada penelitian ini menggunakan non probability sampling
dengan teknik purposive sampling. Pengukuran variabel keseimbangan kehidupan
kerja menggunakan work-life balance scale dengan koefisien reliabilitas alpha
cronbach’s senilai 0,840. Sedangkan pada variabel kesejahteraan subjektif
menggunakan satisfaction with life scale (SWLS) dengan koefisien reliabilitas alpha
cronbach’s senilai 0,740 dan positive affect and negatife affect schedule (PANAS)
dengan koefisien reliabilitas alpha cronbach’s senilai 0,837. Analisis data
dilakukan menggunakan SPSS versi 25. Hasil analisis regresi linier sederhana
mendapatkan nilai signifikansi 0,001 serta nilai koefisien determinasi regresi
sebesar 0,052. Kesimpulan hasil penelitian yang didapat adalah keseimbangan
kehidupan kerja secara signifikan memengaruhi kesejahteraan subjektif sebesar
5,2% sehingga hipotesis alternatif (Ha) dapat diterima.

Kata kunci: Keseimbangan kehidupan kerja, kesejahteraan subjektif, freelancer,
driver ojek online



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK-LIFE BALANCE ON SUBJECTIVE WELL-BEING
AMONG ONLINE OJEK FREELANCERS

Aldad Alwi

The significant competition in the world of work in today s digital era forces
everyone to make adjustments to survive in the midst of many competitors.
However, the number of workers does not guarantee the worker’s well-being.
Work-life balance is one of the elements affecting subjective well-being. This study
aims to investigate the effect to work-life balance on subjective well-being of online
ojek (motorcycle taxi) freelancers. This study was conducted using a quantitative
approach using a cross-sectional method on 193 online ojek freelancers. The
sample was selected using non-probability sampling with the purposive sampling
technique. The work-life balance variable was measured using the work-life
balance scale with Cronbach's alpha reliability coefficient of 0.840, whereas the
subjective well-being variable using the satisfaction with life scale (SWLS) with a
Cronbach's alpha reliability coefficient of 0.740 and positive affect and negative
affect schedule (PANAS) with a Cronbach's alpha reliability coefficient of 0.837.
Data was analyzed using the SPSS version 25. The results of the simple linear
regression analysis showed a significance value of 0.001 and a regression
coefficient of determination of 0.052. It can be concluded that work-life balance
significantly affects subjective well-being by 5.2%, so the alternative hypothesis
(Ha) is accepted.

Keywords: Work-life balance, subjective well-being, freelancer, online ojek driver
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