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ABSTRACT 

Dewi Putri Lestari (2021). The Influence of Good Corporate Governance and Leverage on 

Company Value on Company Value. Supervisor: Dr. Fifi Swandari, SE., M.Sc. 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of (1) independent 

commissioners on firm value (2) the board of directors on firm value (3) managerial 

ownership on firm value (4) institutional ownership on firm value (5) audit committees on 

firm value (6) leverage on firm value. Leverage is measured using the debt to asset ratio 

(DAR). While the value of the company is measured using Tobin's Q. 

This quantitative methods study uses the sample of 22 manufacturing companies in the 

consumer goods industry sub-sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in the 

2016-2019 period. Which was carried out by using purposive sampling. The data was 

analysised by using multiple linear regression. 

The results in this study indicate that (1) the independent board of commissioners has no 

effect on firm value (2) the board of directors has no effect on firm value (3) managerial 

ownership has no effect on firm value, (4) institutional ownership has no effect on firm value, 

(5) committee audit has no effect on firm value, (6) leverage has a negative significant effect 

on firm value. 

Keywords: firm value, independent board of commissioners, board of directors, managerial 

ownership, institutional ownership, audit committee, leverage 
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ABSTRAKSI 

Dewi Putri Lestari (2024). Pengaruh Good Corporate Governance dan Leverage 

terhadap Nilai Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan. Pembimbing: Dr. Fifi Swandari, 

SE., M.Si. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis (1) pengaruh dewan 

komisaris independen terhadap nilai perusahaan (2) pengaruh dewan direksi terhadap nilai 

perusahaan (3) pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan (4) kepemilikan 

institusional terhadap nilai perusahaan (5) pengaruh komite audit terhadap nilai perusahaan 

(6) pengaruh leverage terhadap nilai perusahaan. Leverage diukur dengan menggunakan debt 

to asset ratio (DAR). Sedangkan nilai perusahaan diukur dengan menggunakan tobin’s Q.  

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan sampel penelitian adalah 

perusahaan manufaktur pada subsektor consumer goods industry yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dalam rentang waktu 2016-2019. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

menggunakan metode purposive sampling dimana sampel yang didapat sebanyak 22 

perusahaan subsektor consumer goods industry. Teknik analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah menggunakan regresi linear berganda. 

 Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa (1) dewan komisaris independen tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan (2) dewan direksi tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan (3) kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, (4) 

kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, (5) komite audit tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan, (6) leverage berpengaruh negatif signifikan terhadap 

nilai perusahaan. 

Kata kunci: nilai perusahaan, dewan komisaris independen, dewan direksi, kepemilikan 

manajerial, kepemilikan institusional, komite audit, leverage  
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