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ABSTRAK

SAFIRA RIDHA AULIA, NIM: 1610312320056 “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Komitmen Karyawan PT. Gawi Maju Karsa Liang Anggang Banjarbaru. Ibu
Maya Sari Dewi S.sos MM sebagai Dosen Pembimbing dan Bapak Ahmad Rifani, SE, MM
sebagai Dosen Penguji I dan Bapak Akhid Yulianto SE, M.Sc (Log) sebagai Dosen Penguji II.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan kepuasan
kerja berpengaruh terhadap komitmen karyawan PT. Gawi Maju Karsa Liang Anggang
Banjarbaru.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
deskriptif kuantitatif. Data dikumpulkan melalui kuisioner : Peneliti melakukan penyebaran
kuisioner penelitian, yakni dengan cara membagikan kuisioner kepada karyawan perusahaan
dengan tujuan peneliti meminta konsumen melakukan pengisian yang disediakan.

Hasil penelitian menunjukan bahwa tidak terdapat pengaruh signifikan secara parsial
motivasi terhadap komitmen karyawan dengan besar pengaruh 7,06% maka hipotesis pertama
(HI) ditolak. Terdapat pengaruh signifikan secara parsial kepuasan terhadap komitmen dengan
besar pengaruh 41,2% maka hipotesis kedua (H2) diterima. Terdapat pengaruh secara simultan
motivasi dan kepuasan terhadap komitmen karyawan dengan besar pengaruh 48,1% maka
hipotesis ketiga (H3) diterima.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Komitmen Kerja

ABSTRACT



SAFIRA RIDHA AULIA, NIM: 1610312320056 "The Influence of Work Motivation and
Job Satisfaction on Employee Commitment of PT. Gawi Maju Karsa Liang Anggang Banjarbaru.
Mprs. Maya Sari Dewi S.sos MM as Advisor and Mr. Ahmad Rifani, SE, MM as Examiner I and
Mpr. Akhid Yulianto SE, M.Sc (Log) as Examiner I1.

The purpose of this study was to analyze the effect of work motivation and job
satisfaction on employee commitment at PT. Gawi Maju Karsa Liang Anggang Banjarbaru.

This research method uses a quantitative approach to the type of quantitative descriptive
research. Data was collected through questionnaires: Researchers distributed research
questionnaires, namely by distributing questionnaires to company employees with the aim of
researchers asking consumers to fill in the provided filling.

The results showed that there was no partial significant effect of motivation on employee
commitment with a large influence of 7.06%, so the first hypothesis (HI) was rejected. There is a
partial significant effect of satisfaction on commitment with a large influence of 41.2%, so the
second hypothesis (H2) is accepted. There is a simultaneous influence of motivation and
satisfaction on employee commitment with a large influence of 48.1%, so the third hypothesis
(H3) is accepted.

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, Work Commitment



