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ABSTRAK
Farid Ma’ruf, (2023). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan, Profesionalisme
melalui Kinerja Guru SD terhadap Kualitas Pembelajaran di SDN
Kecamatan Banjarmasin Timur. Tesis, Magister Administrasi Pendidikan
Program Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing I:
Prof. Drs. H. Rustam Effendi, M.Pd, Ph.D. Pembimbing II: Dr. Hj.
Asniwati, M.Pd.

Kata kunci: pendidikan dan pelatihan, profesionalisme, kinerja, kualitas
pembelajaran

Kualitas pembelajaran merupakan faktor yang menentukan peningkatan
mutu pendidikan. Kualitas pembelajaran sangat didukung juga oleh kinerja guru
dalam pendidikan dan pelatihan. Peningkatan kualitas pembelajaran merupakan
dampak dari perkembangan globalisasi yang sangat pesat. Perkembangan ini
mengharuskan penyesuaian dan peningkatan proses secara terus menerus.
Peningkatan kemampuan, pengetahuan, dan keterampilan pendidik melalui
pendidikan dan pelatihan sebagai upaya menuju guru yang professional.
Permasalahannya bahwa guru SDN Se Kecamatan Banjarmasin Timur masih
banyak kinerja guru yang kurang optimal karena kurangnya pemahaman terhadap
kurikulum dan kurangnya kompetensi guru dalam mengajar sehingga berdampak
pada kualitas pembelajaran. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh pendidikan dan pelatihan, profesionalisme guru melalui Kinerja guru
terhadap kualitas pembelajaran.

Pendekatan dalam penelitian ini adalah Kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini seluruh guru SDN se-Kecamatan Banjarmasin Timur dengan jumlah
guru 537 orang, dan ukuran sampel di tentukan dengan rumus Slovin sebanyak
229 orang. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan angket yang
disebarluaskan secara online kepada sampel melalui sebuah link googleform.
Analisis hasil penelitian menggunakan statistik deskriptif, regresi sederhana, dan
regresi berganda dengan menggunakan SPSS Version 26.0.

Hasil Penelitian menunjukan bahwa Pendidikan dan Pelatihan,
Profesionalisme, Kinerja Guru dan Kualitas Pembelajaran guru-guru yang
menjadi sampel penelitian ini mayoritas tergolong sedang dengan presentase
sebesar 50% guru-guru sampel penelitian ini memiliki Pendidikan dan Pelatihan
yang tergolong sedang, 49% memiliki profesionalisme yang tergolong sedang,
49% memiliki Kinerja guru yang tergolong sedang, dan 49% guru-guru sampel
penelitian ini memiliki kualitas pembelajaran yang tergolong sedang.

Kesimpulan hasil penelitian ini terdapat pengaruh Pendidikan dan
Pelatihan, Profesionalisme, Kinerja guru terhadap kualitas pembelajaran SDN se-
Kecamatan Banjarmasin Timur. Di sarankan lagi guru untuk senantiasa
memotivasi diri untuk meningkatkan kompetensi sebagai tenaga pendidik yang
profesional dan meningkatkan kualitas pembelajaran.



ABSTRACT

Farid Ma'ruf, (2023). The Influence of Education and Training, Professionalism
through Elementary Teacher Performance on the Quality of Learning at
SDN East Banjarmasin District. Thesis, Master of Educational
Administration Postgraduate Program, University of Lambung Mangkurat.
Advisor I: Prof. Drs. H. Rustam Effendi, M.Pd, Ph.D. Supervisor II: Dr.
Hj. Asniwati, M.Pd.

Keywords: education and training, professionalism, performance, quality of
learning

The quality of learning is a factor that determines the improvement of the
quality of education. The quality of learning is also strongly supported by teacher
performance in education and training. Improving the quality of leaming is the
impact of the very rapid development of globalization. These developments
necessitate continuous process adjustments and improvements. Improving the
abilities, knowledge and skills of educators through education and training as an
effort to become professional teachers. The problem is that there are still a lot of
teacher performance teachers at SDN throughout East Banjarmasin District who
are not optimal due to a lack of understanding of the curriculum and a lack of
teacher competence in teaching so that it has an impact on the quality of learning.
The purpose of this study was to determine the effect of education and training,
teacher professionalism through teacher performance on the quality of learning.

The approach in this research is quantitative. The population in this study
were all elementary school teachers in East Banjarmasin District with a total of
537 teachers, and the sample size was determined by the Slovin formula as many
as 229 people. The data collection technique uses a questionnaire which is
disseminated online to the sample via a Googleform link. Analysis of research
results using descriptive statistics, simple regression, and multiple regression
using SPSS Version 26.0.

The results showed that the education and training, professionalism,
teacher performance and learning quality of the teachers in the sample of this
study were mostly classified as moderate, with a percentage of 50% of the sample
teachers in this study having moderate education and training, 49% having
moderate professionalism, 49% having moderate teacher performance, and 49%
of the sample teachers in this study had moderate learning quality.

The conclusion of the results of this study is that there is an influence of
education and training, professionalism, teacher performance on the leaning
quality of public elementary schools in East Banjarmasin district. It i3]
recommended that teachers continue to motivate themselves to imppdye d SN
competence as professional educators and improve the quality of learning. /< &5} - ;
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