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ABSTRAKSI

Mitha Renida Musfiani (2022). Pengaruh Kepemilikan Institusional,
Kepemilikan Manajerial dan Gender terhadap Kinerja Keuangan Perusahsan yang
Terdaftar dalam Indeks LO45 Tahun 2019-2021. Pembimbing ; Rusdayanti Asma

Tujuan penclitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial dan gender dalam mansjemen
puncak terhadap kinerja keuangan perusahaan yang terdafiar dalam indeks LO45
tahun 2019-2021.

Penclitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan
pendekatan kausal yaitu bertujuan untuk mengetahui sebab-akibat. Populasi dalam
penelitian ini adalah perusahasn yang termasuk dalam Indeks LO45 tahun 20019 -
2021 yang berjumlah 60 perusahsan. Sampel ditentukan menggunakan teknik
purposive sampling sehingga diperoleh 30 perusahaan yang menjadi sampel
penclitian. Analisis datn menggunakan analisis regresi linear berganda yang
diolah dengan bantuan saffwere SPSS 25.0

Hasil penelitian menunjukan bahwa kepemilikan institusional berpengaruh
terhadap kinerja keuangan perusahasn yang terdaftar dalam Indcks LQ45 tabun
2019-2021. Kepemilikan manajenal tidak berpengaruh terhadap kinerja kevangan
perusahaan yang terdattar dalam Indeks LO45 ahun 2019-2021. Gender pada

manajemen puncak fidak berpengaruh terhadap kinerja kewangan perusahaan yang
terdafiar dalam Indeks LQMS tahun 2019-2021.

Kaia Kunci : kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, kinerja
keuangan perusahaan LO4S5,



ABSTRACT

Mitha Renida Musfiani (2022), The effect of Institutional Ownership, Managerial
Ownership and Gender on the Financial Performance of Companies Livted in the
LO4S Index 2019-2021. Supervisor © Rusdayanti Asma

The purpose of this study was 1o determine and analvze the effect of institutional

ownership, managerial ownership and gender in top management on the financial
performance of companies listed in the LOSS index 2079-202 1

Thix study uxes a quantitative approach uxing a couxal approach, which aimy 1o
determine cause and effect. The populaiion in this study are companies inchided
in the L{MS Index for the years 2009-2021, wotaling 6 companies. The sample
was determined wsing purposive sampling technigue in order o obtain 30
companies that became the rexearch sample. Data analysis used multiple linear
regression analvsis which was processed with the help of SPSS 25.0 safiware

The resufts of the shidy show that institutional ownership has an effect on the

fimancial performance of companies lisied in the L{45 Index for 20019-202].
Managerial ownership has no effect on the financial performance of companies
listed in the LO4S Index for 2019-2021. Gender in top management has no effect
or the financial performance of companies listed in the LO4S Index for 2019-
2021,

Keywords : institutional ownership, managerial ownership, company financial
performance LS.
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