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ABSTRACT

Titi Norlatifah (2023) The Influence of Workload and Career Development on
Employee Loyalty at PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin. Advisor: Rini
Rahmawati.

The aim of this research is to determine and analyze: (1) the influence of
Workload and Career Development on Employee Loyalty at PT Kodeco Agrojaya
Mandiri Batulicin; (2) the influence of Workload on Employee Loyalty at PT
Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin; (3) the influence of Career Development on
Employee Loyalty at PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin.

This research is conducted using a quantitative approach. The population
of the study consists of all permanent employees of PT Kodeco Agrojaya Mandiri
Batulicin. The sample size for this research is 55 individuals. Non-probability
sampling with purposive sampling method is used for sample selection. Data is
collected through interviews and questionnaires. Data analysis is performed using
Multiple Linear Regression Analysis with the SPSS 29 software application.

The results of this study indicate that Workload and Career Development
have a significant simultaneous influence on Employee Loyalty at PT Kodeco
Agrojaya Mandiri Batulicin. Workload has a negative and significant influence on
Employee Loyalty at PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin. Career
Development has a positive and significant influence on Employee Loyalty at PT

Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin.

Keywords: Workload, Career Development, Loyalty
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ABSTRAKSI

Titi Norlatifah (2023) Pengaruh Beban Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap
Loyalitas Karyawan pada PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin. Pembimbing:
Rini Rahmawati.

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis: (1)
pengaruh Beban Kerja dan Pengembangan Karir terhadap Loyalitas Karyawan
pada PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin; (2) pengaruh Beban Kerja terhadap
Loyalitas Karyawan pada PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin; (3) pengaruh
Pengembangan Karir terhadap Loyalitas Karyawan pada PT Kodeco Agrojaya
Mandiri Batulicin.

Jenis penelitian ini adalah menggunakan penelitian kuantitatif. Populasi
dalam penelitian adalah seluruh karyawan tetap PT Kodeco Agrojaya Mandiri
Batulicin. Jumlah sampel penelitian ini adalah 55 orang. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah non probability sampling dengan metode sampling
purposive. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan kuesioner.
Teknik analisis data menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda dengan
aplikasi software SPSS 29.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Beban Kerja dan Pengembangan
Karir berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Loyalitas Karyawan pada
PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin. Beban Kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap Loyalitas Karyawan pada PT Kodeco Agrojaya Mandiri
Batulicin. Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap

Loyalitas Karyawan pada PT Kodeco Agrojaya Mandiri Batulicin.

Kata kunci: Beban Kerja, Pengembangan Karir, Loyalitas
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