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ABSTRAK 

 

PERANAN DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP WORK-LIFE BALANCE 

PADA MAHASISWA YANG BEKERJA PART-TIME DI BANJARBARU 

 

Yuni Cahya Ulan Dari 

 

Meningkat dan kompleksnya kebutuhan menjadi krusial bagi manusia salah 

satunya kebutuhan pendidikan dan kebutuhan pribadi, sehingga mahasiswa yang 

bekerja part-time menjadi hal umum meskipun fenomena mahasiswa memilih 

untuk bekerja part-time dapat memiliki pengaruh untuk kehidupannya karena 

memiliki peran ganda. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui terdapat atau 

tidaknya peranan dukungan sosial terhadap work-life balance pada mahasiswa yang 

bekerja part-time di Banjarbaru. Subjek dalam penelitian ini yaitu mahasiswa yang 

bekerja part-time yang berjumlah 134 orang. Penentuan jumlah subjek 

menggunakan G*Power. Pengumpulan data menggunakan skala dukungan sosial 

dan work-life balance, analisis data menggunakan regresi linear sederhana 

menunjukkan hasil terdapat peranan yang signifikan antara dukungan sosial dan 

work-life balance pada mahasiswa yang bekerja part-time di Banjarbaru. Hasil 

penelitian ini memberikan bukti bahwa hipotesis menyatakan adanya peranan 

antara dukungan sosial terhadap work-life balance diterima. Sehingga dengan 

hipotesis menjelaskan bahwa dukungan sosial merupakan salah satu faktor work-

life balance sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Faktor demografi jenis 

kelamin tidak terdapat perbedaan yang signifikan terhadap work-life balance. 

 

Kata kunci: Dukungan sosial, work-life balance, part-time, mahasiswa
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF SOCIAL SUPPORT ON WORK-LIFE BALANCE FOR 

STUDENTS WORKING PART-TIME IN BANJARBARU 

 

Yuni Cahya Ulan Dari 

The increase and complexity of needs become crucial for humans, one of 

them is educational and personal needs, so students working part-time are common 

even though the phenomenon of students choosing to work part-time can impact 

their lives because they have multiple roles. This study aims to determine whether 

or not social support exists for work-life balance among students working part-time 

in Banjarbaru. The subjects in this study are students who are working part-time, 

totaling 134 people. The determination of the number of subjects is using G*Power. 

Data collection uses social support and work-life balance scales; data analysis uses 

simple linear regression, showing a significant role between social support and 

work-life balance in students working part-time in Banjarbaru. The results of this 

study provide evidence that the hypothesis stating that there is a role between social 

support and work-life balance is accepted. So, the hypothesis explaining that social 

support is a work-life balance factor while other factors influence the rest is 

accepted. There is no significant difference in the demographic factor of gender on 

work-life balance. 

Keywords: Social support, work-life balance, part-time, students
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