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ABSTRACT 

 

Mukminah (2023), Factors that Influence the Quality of Expenditure Budget 

Preparation of Work Unit Scope of the Directorate General of Natural 

Resources and Ecosystems Conservation, Ministry of Environment and 

Forestry. Advisor I: Dr. Novita Weningtyas Respati, S.E., M. Si., Ak., CA. 

Advisor II: Achmad Suhaili, S.E., M. Si., Ak., CA. 

 

This research analyzes the quality of expenditure budget preparation. This 

study aims to examine and analyze the influence of an organization’s commitment 

influence, human resources, and the completion of the administration system on the 

quality of expenditure budget preparation. 

The population used in this study is 740 respondents, with a sample of 113 

respondents. Moreover, the sampling method uses the Slovin formula with the data 

collection technique, which uses the accidental sampling/convenience sampling 

technique. The hypothesis testing tool used is Statistical Package for Social Science 

(SPSS) 29 version. 

Testing and analyzing show that the organization’s commitment influence, 

the human resources, and the completion of the administration system positively 

and significantly influence the quality of expenditure budget preparation. Previous 

studies used a budgeting mechanism through APBD, and the research scope was on 

the BPKAD of the regency. In contrast, this study uses the APBD mechanism, and 

this research scope is around the work unit scope of the Directorate General of 

KSDAE in Indonesia.  

 

Keywords: Quality of Expenditure Budget Preparation, Organization 

Commitment,Human Resources, The Completion of Administration System 
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ABSTRAK 

 

Mukminah (2023), Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Penyusunan 

Anggaran Belanja Lingkup Satuan Kerja Direktorat Jenderal Konservasi 

Sumber Daya Alam dan Ekosistem Kementerian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan. Pembimbing I: Dr. Novita Weningtyas Respati, SE, M. Si, Ak, 

CA. Pembimbing II: Achmad Suhaili, SE, M. Si, Ak, CA. 

 

Topik penelitian ini yaitu kualitas penyusunan anggaran belanja lingkup 

satuan kerja Ditjen KSDAE Kementerian Lingkungan Hidup & Kehutanan. Tujuan 

dari penelitian adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh komitmen 

organisasi, sumber daya manusia dan penyempurnaan sistem administrasi terhadap 

kualitas penyusunan anggaran belanja.  

Populasi yang digunakan dalam penelitian sebanyak 740 responden dengan 

sampel sebanyak 113 responden. Metode pemilihan sampel memakai rumus Slovin 

dengan teknik pengumpulan data menggunakan teknik accidetal 

sampling/convenience sampling. Alat uji hipotesis yang digunakan adalah 

Statistical Package For Social Science (SPSS) versi 29. 

Pengujian dan analisis membuktikan bahwa komitmen organisasi, sumber 

daya manusia, penyempurnaan sistem administrasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas penyusunan anggaran belanja. Penelitian terdahulu 

menggunakan mekanisme penganggaran melalui APBD serta cakupan 

penelitiannya pada BPKAD Kabupaten Karo, sedangkan penelitian ini 

menggunakan mekanisme APBN serta cakupan penelitiannya meliputi satuan kerja 

lingkup Ditjen KSDAE seluruh Indonesia. 

 

Kata kunci: Kualitas Penyusunan Anggaran Belanja, Komitmen Organisasi Sumber 

       Daya Manusia, Penyempurnaan Sistem Administrasi  
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