
 

 

SKRIPSI 

 

 
 

PEMBERLAKUAN KLAUSUL NON-KOMPETISI PADA 

PERJANJIAN KERJA DALAM PERSPEKTIF HUKUM 

INDONESIA DAN SINGAPURA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diajukan Oleh: 

NADYA SALSABILA FALLAH 

NIM. 2010211220054 

 

 

 

 

PROGRAM SARJANA 

PROGRAM STUDI HUKUM 

FAKULTAS LAMBUNG MANGKURAT 

KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN 

TEKNOLOGI 

Banjarmasin, Desember 2023 



 

 

 

PEMBERLAKUAN KLAUSUL NON-KOMPETISI PADA 

PERJANJIAN KERJA DALAM PERSPEKTIF HUKUM 

INDONESIA DAN SINGAPURA 

 

 

 

 

 
SKRIPSI 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum 

Pada Program Studi Hukum Fakultas Hukum 

Universitas Lambung Mangkurat 

 

 

 

 

 

 
Diajukan Oleh : 

NADYA SALSABILA FALLAH 

NIM. 2010211220054 

 

 

 

 

PROGRAM SARJANA 

PROGRAM STUDI HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN 

TEKNOLOGI 

Banjarmasin, Desember 2023 

 











viii 
 

RINGKASAN 

 

PEMBERLAKUAN KLAUSUL NON-KOMPETISI PADA 

PERJANJIAN KERJA DALAM PERSPEKTIF HUKUM 

INDONESIA DAN SINGAPURA 

 

(Nadya Salsabila Fallah, 2023, 51 hlm) 

 

Pekerjaan telah menjadi kebutuhan esensial manusia dalam menjalankan 

kehidupan. Masyarakat yang belum mendapatkan pekerjaan tidak ingin 

digambarkan sebagai pengecualian sosial yang memiliki maksud bahwa 

kemiskinan akan menghalangi individu untuk dapat menikmati manfaat dari 

masyarakat dan para pengangguran sering mengalami kehidupan yang kurang 

produktif dan bermakna. Bahkan masyarakat sampai harus bersaing untuk dapat 

bekerja di perusahaan atau tempat yang layak agar dapat memenuhi seluruh 

kebutuhan-kebutuhan mereka baik itu kebutuhan primer maupun kebutuhan 

sekunder. Sebelum mendapatkan pekerjaan, pekerja/buruh perlu menandatangani 

perjanjian kerja yang dibuat oleh pihak pemberi kerja.Terdapat beberapa klausul 

yang tertulis dalam perjanjian kerja dengan tujuan memberikan batasan kepada 

pekerjanya seperti klausul non-kompetisi. Klausul ini memiliki maksud 

bahwasannya pekerja/buruh yang bersedia untuk menandatangani kontrak setuju 

untuk tidak bekerja kepada perusahaan yang menjadi kompetitor atau pesaing 

perusahaan tersebut selama masa kerja dan selama beberapa tahun tertentu setelah 

terjadinya pemutusan hubungan kerja dan tanpa memandang sebab atau alasan 

pemutusan hubungan kerja.  

 

Tujuan dari penelitian skripsi ini adalah untuk mengetahui perbandingan tentang 

penggunaan klausul non-kompetisi di Indonesia dan Singapura karena kedua negara ini 

memiliki system hukum yang berbeda, yaitu Indonesia dengan sistem hukum civil law  

dan Singapura yang menganut sistem hukum anglo saxon atau common law.  
 

Penelitian ini adalah penelitian yang berjenis normatif yang merupakan penelitian studi 

kepustakaan dan bersifat preskriptif. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

perundang-undangan (statute approach) dan pendekatan konseptual (conceptual 

approach). Penelitian ini menggunakan data sekunder dimana penelitian dilakukan 

dengan menggunakan bahan data pustaka berupa bahan hukum primer, bahan hukum 

sekunder, dan bahan hukum tersier. 

 

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukkan bahwa: 

 
1. Persamaan mekanisme klausul non-kompetisi dalam perjanjian kerja dalam hukum 

Indonesia dan Singapura yaitu kedua negara ini belum memiliki pengaturan khusus 

yang mengatur tentang penggunaan klausul non-kompetisi dalam perjanjian kerja. 

Sehingga tidak ada tata cara atau mekanisme khusus dalam menggunakan klausul 

ini dalam perjanjian kerja. Sedangkan perbedaaan mekanisme klausul non-

kompetisi dalam perjanjian kerja dalam hukum Indonesia dan Singapura terletak 
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pada  alasan dalam pencantuman klausul tersebut didalam perjanjian kerja. 

Indonesia memperbolehkan penggunaan klausul tersebut selama tidak merugikan 

para pihak. Sedangkan di Singapura, pihak pemberi kerja harus bisa membuktikan 

di pengadilan bahwa penggunaan klausul ini tidak merugikan para pihak. 

 

2. Pembatasan penggunaan klausul non-kompetisi dalam perjanjian kerja di Indonesia 

dan Singapura tidak memiliki perbedaan yang signifikan. Kedua negara ini sama-

sama belum memiliki pengaturan khusus tentang klausul non-kompetisi sehingga 

masih belum ada batasan yang jelas terhadap penggunaan klausul non-kompetisi 

dalam perjanjian kerja. Singapura membatasi penggunaan klausul non-kompetisi 

dengan beberapa syarat, yaitu seperti perusahaan yang harus mampu untuk 

membuktikan kepada pengadilan bahwa klausul non-kompetisi yang ada pada 

perjanjian kerja yang mereka buat tidak merugikan pekerja/buruh, masyarakat, dan 

dipergunakan sebagai perlindungan atas kepemilikan yang sah. Sedangkan di 

Indonesia penggunaan klausul ini dalam perjanjian kerja sah saja dilakukan selama 

para pihak menyetujui perjanjian tersebut dan perjanjian kerja sesuai dengan 

syarat-syarat perjanjian. Kedua negara ini sama-sama sepakat bahwa selama 

penggunaan klausul non-kompetisi ini dalam perjanjian kerja tidak merugikan dan 

penggunaannya masih dalam batasan yang wajar, maka pencantuman klausul non-

kompetisi dalam perjanjian kerja masih dapat dilakukan.  
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PEMBERLAKUAN KLAUSUL NON-KOMPETISI PADA 

PERJANJIAN KERJA DALAM PERSPEKTIF HUKUM 

INDONESIA DAN SINGAPURA 

 

Nadya Salsabila Fallah 

 

ABSTRAK 

Penulisan skripsi ini membahas tentang Pemberlakuan Klausul Non-Kompetisi 

pada perjanjian Kerja dalam Perspektif Hukum Indonesia dan Singapura dengan 

jenis penelitian normatif. Tujuan dari penulisan skripsi ini yaitu untuk mengetahui 

apakah persamaan dan perbedaan yang terdapat dalam pemberlakuan klausul non-

kompetisi di Indonesia dan di Singapura dengan dua sistem hukum yang berbeda. 

Berdasarkan hasil dari penelitian Skripsi ini menunjukkan bahwa: Pertama, 
mekanisme penggunaan klausul non-kompetisi dalam perjanjian kerja di Indonesia dan 

Singapura tidak memiliki perbedaan yang signifikan karena Indonesia dan Singapura 

sama-sama belum memiliki pengaturan khusus terkait penggunaan klausul non-

kompetisi dalam perjanjian kerja. Indonesia dan Singapura sama-sama berpegang 

kepada syarat sahnya perjanjian di masing-masing negara yang membuat klausul non-

kompetisi ini sah digunakan selama tidak memberatkan para pihak. Kedua, 

pembatasan terhadap penggunaan klausul non-kompetisi dalam perjanjian kerja di 

Indonesia dan Singapura masih belum jelas karena kedua negara ini tidak memiliki 

aturan khusus perihal penggunaan klausul non-kompetisi di perjanjian kerja masing-

masing negara.  

 

 

Kata kunci: Klausul Non-Kompetisi, Singapura, Perjanjian Kerja, Perbandingan  

         Hukum 
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