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ABSTRAK 

PENGARUH KEBERSYUKURAN DAN GRIT TERHADAP KOMITMEN 

AFEKTIF PADA KARYAWAN GENERASI MILENIAL DI INDONESIA 

 

M. Immawan Nuryahdi 

 

Komitmen organisasi khususnya komitmen afektif menjadi topik yang terus 

berkembang seiring dengan perbedaan karakteritistik masing-masing generasi, 

yang dimana terangkatnya isu pengunduran diri oleh karyawan khususnya 

karyawan generasi milenial. Penelitian ini bertujuan untuk menggali lebih dalam 

pengaruh kebersyukuran dan grit pada karyawan generasi milenial di Indonesia. 

Studi ini memperoleh 184 partisipan yang didapat melalui survey daring dan 

menggunakan teknik purposive sampling dengan kriteria sampel yaitu karyawan di 

Indonesia, generasi milenial usia 26-36 tahun, dan memiliki masa kerja 5 tahun 

keatas. Hasil hipotesis regresi linear berganda secara simultan menunjukkan bahwa 

kebersyukuran dan grit secara signifikan memprediksi komitmen afektif. 

Selanjutnya secara parsial, kebersyukuran mempengaruhi komitmen afektif secara 

positif dan grit juga mempengaruhi komitmen afektif secara positif signifikan. 

Hasil riset ini dapat disimpulkan bahwa individu dengan kebersyukuran dan grit 

yang baik secara simultan, dapat memiliki komitmen afektif yang baik dan 

cenderung bertahan di tempat kerja. 

 

Kata kunci: Komitmen afektif, kebersyukuran, grit 
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ABSTRACT 
 

THE EFFECT OF GRATITUDE AND GRIT ON EMPLOYEE'S EMPLOYEE 

COMMITMENT MILENIAL GENERATION IN INDONESIA 

 

M. Immawan Nuryahdi 

 

Organizational commitment, especially affective commitment, is a topic that 

continues to grow along with the differences in the characteristics of each 

generation, where the issue of resignation by employees, especially millennial 

employees, is being raised. This study aims to investigate the effects of gratitude 

and grit in millennial employees in Indonesia. The participants in the study were 

184 participants who were selected through online surveys and using the purposive 

sampling technique with sample criteria of being employees in Indonesia, the 

millennial generation aged 26-36 years, and having worked for 5 years and over. 

The results of the multiple linear regression of hypothesis simultaneously show that 

gratitude and grit significantly predict affective commitment. Furthermore, 

partially, gratitude affects affective commitment positively and grit also affects 

affective commitment positively and significantly. It can therefore be concluded that 

individuals with good gratitude and grit simultaneously will have good affective 

commitment and tend to stay at work. 

Keywords: Affective commitmen, gratitude, grit 
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