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ABSTRAK

PERANAN KOMITMEN AFEKTIF ORGANISASI TERHADAP TURNOVER
INTENTION PADA TENAGA KERJA NON ASN DINAS KOTA
BANJARBARU

Rajeb Akbar

Perkembangan organisasi pada masa revolusi digital sekarang perlu
memperhatikan hal yang berperan penting dalam sebuah organisasi, Komitmen
afektif organisasi menjadi salah satu komponen penting yang harus dimiliki oleh
setiap anggota organisasi dalam mengatasi turnover intention. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui terdapat atau tidaknya peranan komitmen afektif
organisasi terhadap turnover intention pada tenaga kerja NON ASN dinas kota
Banjarbaru. Instrumen dalam penelitian ini menggunakan angket yang terdiri dari
angket komitmen afektif organisasi dan turnover intention dengan menggunakan
teknik purposive sampling dan dianalisis menggunakan teknik analisis regresi
linier sederhana melalui IBM SPSS. Subjek dalam penelitian ini adalah tenaga
kerja NON ASN dinas kota Banjarbaru dengan jumlah total 193 subjek. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat peranan negatif yang signifikan
komitmen afektif organisasi terhadap turnover intention dengan nilai sebesar
40,1%. Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa komitmen afektif organisasi
memiliki peranan negatif yang signifikan terhadap terhadap turnover intention
pada tenaga kerja NON ASN dinas kota Banjarbaru.

Kata kunci : Komitmen afektif organisasi, turnover intention, tenaga kerja non
asn, kota banjarbaru.



ABSTRACT

THE ROLE OF ORGANIZATIONAL AFFECTIVE COMMITMENT TOWARDS
TURNOVER INTENTION IN NON CIVIL SERVANT EMPLOYEES IN
BANJARBARU CITY

Rajeb Akbar

Organizational development during the current digital revolution needs to
pay attention to things that play an important role in an organization.
Organizational affective commitment is one of the important components that
every member of the organization must have in overcoming turnover intention.
This study aims to investigate whether or not there is a role of organizational
affective commitment towards turnover intention in non civil servant employees in
Banjarbaru. The instruments in this study included the organizational affective
commitment questionnaire and turnover intention questionnaire using a purposive
sampling technique and analyzed using a simple linear regression analysis
technique through IBM SPSS. The subjects in this study were non civil servant
employees in Banjarbaru city with a total of 193 subjects. The results of the study
showed that there was a significant negative role of organizational affective
commitment towards turnover intention with a value of 40.1%. It can be
concluded from this study that organizational affective commitment has a
significant negative role towards turnover intention in non civil servant employees
in Banjarbaru city.

Keywords: Organizational affective commitment, turnover intention, non civil
servant employees, Banjarbaru city.
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