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ABSTRAK

Siti Norhaliza, 2010411320013. “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Pertanahan Kota Banjarmasin”. Di bawah bimbingan
Trisylvana Azwari.

Dalam mengikuti kemajuan zaman, organisasi yang sedang berkembang
harus bisa beradaptasi dan terus mengubah diri. Peningkatan suatu organisasi
sangat bergantung pada performa masing-masing individu anggotanya dalam
menyelesaikan tugas dan tanggung jawabnya. Setiap perusahaan selalu
mengharapkan semua karyawan mereka untuk bekerja secara professional dan
memiliki kemampuan yang baik.

Penelitian ini memiliki fokus yang jelas, yaitu untuk mengidentifikasi dan
menganalisis pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di kantor
Pertanahan Kota Banjarmasin. Kepemimpinan di sini didefinisikan sebagai
strategi atau model yang digunakan untuk mempengaruhi orang lain agar
mendukung dan mengikuti kita secara sukarela dalam berpikir, merasa, dan
bertindak.

Penelitian ini menggunakan metode survey dengan memakai kuesioner
sebagai alat pengumpulan data, yang memberikan gambaran yang luas tentang
persepsi pegawai terhadap kepemimpinan dan kinerja.Sampel penelitian terdiri
dari seluruh pegawai kantor Pertanahan Kota Banjarmasin, yang berjumlah 35
responden. Dengan menggunakan metode penelitian deskriptif dan analisis data
kuantitatif, penelitian ini bertujuan untuk mengungkap permasalahan yang ada
dan mencari solusi atau pemecahan dari permasalahan tersebut. Pengolahan data
dilakukan melalui berbagai metode statistik, termasuk uji validitas, uji reliabilitas,
korelasi product moment, koefisien determinasi, dan uji signifikansi dan koefisien
korelasi (uji t).

Hasil analisis menunnjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara
kepemimpinan dan kinerja pegawai, dengan koefisien regresi linear sederhana
yang bernilai positif. Hal ini mengindikasikan bahwa semakin tinggi tingkat
kepemimpinan, semakin tinggi pula kinerja pegawai. Selanjutnya, hasil penelitian
menunjukkan bahwa kepemimpinan memiliki pengaruh sebesar 45,1% terhadap
Kinerja pegawai, sementara 54,9% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain di luar
penelitian ini.

Dari hasil analisis uji regresi linier sederhana, dapat disimpulkan bahwa
terdapat pengaruh yang tidak signifikan antara variabel kepemimpinan terhadap
Kinerja pegawai. Dengan demikian, hipotesis alternatif (H1) diterima sementara
hipotesis nol (Ho) ditolak. Implikasi dari penelitian ini adalah pentingnya peran
kepemimpinan dalam meningkatkan kinerja pegawai di kantor Pertanahan Kota
Banjarmasin, serta perlunya perhatian terhadap faktor-faktor lain yang juga dapat
mempengaruhi Kinerja pegawai. Penelitian ini dapat menjadi landasan bagi
pengembangan strategi kepemimpinan yang efektif dalam meningkatkan kinerja
organisasi.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja, Pegawai



ABSTRACT

Siti Norhaliza, 2010411320013. "The Influence of Leadership on Employee
Performance at the Banjarmasin City Land Office’. Under the guidance of
Trisylvana Azwari.

In order to keep up with the times, developing organizations must be able
to adapt and continue to change themselves. The improvement of an organization
really depends on the performance of each individual member in completing their
duties and responsibilities. Every company always expects all their employees to
work professionally and have good abilities.

This research has a clear focus, namely to identify and analyze the
influence of leadership on employee performance at the Banjarmasin City Land
Office. Leadership here is defined as a strategy or model used to influence other
people to support and follow us voluntarily in thinking, feeling and acting.

This research uses a survey method using a questionnaire as a data
collection tool, which provides a broad picture of employee perceptions of
leadership and performance. The research sample consists of all employees of the
Banjarmasin City Land Office, totaling 35 respondents. By using descriptive
research methods and quantitative data analysis, this research aims to uncover
existing problems and find solutions or solutions to these problems. Data
processing is carried out through various statistical methods, including validity
tests, reliability tests, product moment correlation, coefficient of determination,
and significance and correlation coefficient tests (t test).

The results of the analysis show that there is a positive relationship
between leadership and employee performance, with a simple linear regression
coefficient that is positive. This indicates that the higher the level of leadership,
the higher the employee performance. Furthermore, the research results show that
leadership has an influence of 45.1% on employee performance, while the
remaining 54.9% is influenced by other variables outside this research.

From the results of the simple linear regression test analysis, it can be
concluded that there is an insignificant influence between leadership variables on
employee performance. Thus, the alternative hypothesis (Hz) is accepted while the
null hypothesis (Ho) is rejected. The implication of this research is the importance
of the role of leadership in improving employee performance at the Banjarmasin
City Land Office, as well as the need to pay attention to other factors that can
also influence employee performance. This research can be a basis for developing
effective leadership strategies in improving organizational performance.

Keywords: Leadership, Performance, Employees
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