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ABSTRACT 

Elvira Agustina (2024). The Effect of Information Technology Utilization, 

Implementation of Local Government Information Systems and Human Resource 

Competencies on the Quality of Local Government Financial Reports at SKPD in 

Banjarmasin City. 

Advisor: Hamdani, SE. M.Si, Ak, CA 

This study aims to determine and analyze the effect of information technology 

utilization, implementation of Local Government Information Systems, and human 

resource competencies on the quality of Local Government Financial Reports on 

SKPD in Banjarmasin City. 

This type of research used is quantitative research. The research data was 

obtained by using a questionnaire distributed to financial management employees at 

SKPD in Banjarmasin City. The samplings were determined by using the  purposive 

sampling. The analysis technique used was multiple linear analysis using the IBM 

SPSS Statistics application. 

The results of this study indicates that the utilization of information 

technology affects the quality of Local Government Financial Statements. 

Meanwhile, the implementation of Local Government Information Systems, and the 

competence of human resources do not effect the quality of Regional Government 

Financial Reports. 

Keywords: Quality of Local Government Financial Statements, Utilization of 

Information Technology, Implementation of Local Government Information Systems, 

Human Resource Competencies. 
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ABSTRAKSI 

Elvira Agustina (2024). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, Implementasi 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Pada SKPD di 

Kota Banjarmasin. 

Pembimbing: Hamdani, SE. M.Si, Ak, CA 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pemanfaatan teknologi informasi, implementasi Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah pada SKPD di Kota Banjarmasin. 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data penelitian 

diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada para pegawai 

pengelola keuangan pada SKPD di Kota Banjarmasin. Metode penentuan sampel 

yang digunakan adalah purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah 

analisis linear berganda dengan menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistics. 

  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi 

berpengaruh terhadap kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Sedangkan 

implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah, dan kompetensi sumber daya 

manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

Kata Kunci: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia. 
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