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ABSTRACT  

Dimas Tegar Wibisana (2024). The Influence of Competence, Independence, 

Professionalism and Integrity on Audit Quality (Empirical Study on Auditors of the 

Financial and Development Supervisory Agency of South Kalimantan Province). 

Supervisor: Enny Hardi, SE, M.Si, Ak, CA 

This study aims to test and analyze the influence of independent variables, 

namely Competence, Independence, Professionalism, and Integrity on the 

dependent variable, Audit Quality, which are tested on the Representative Auditors 

of the Financial and Development Supervisory Agency of South Kalimantan 

Province. 

This research is included in quantitative research and uses causal 

(associative) studies where this research has a relationship between variables and 

other variables. The analysis technique used in this study is multiple linear 

regression analysis using the IBM SPSS Statistics application. The number of 

samples used are 35 answers from the Representative Auditors of the Financial and 

Development Supervisory Agency of South Kalimantan Province. 

The results of this study indicate that the variables of competence and 

professionalism have influences on audit quality, while the variables of 

independence and integrity do not have influences on audit quality. 

 

Keywords: Audit Quality, Competence, Independence, Professionalism, Integrity.  
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ABSTRAKSI 

Dimas Tegar Wibisana (2024). Pengaruh Kompetensi, Independensi, 

Profesionalisme dan Integritas terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada Auditor 

Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Kalimantan 

Selatan). 

Pembimbing: Enny Hardi, SE, M.Si, Ak, CA 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

variabel independen yakni Kompetensi, Independensi, Profesionalisme dan 

Integritas terhadap variabel dependen yakni Kualitas Audit yang diuji pengaruhnya 

pada Auditor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi 

Kalimantan Selatan, 

Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif dan menggunakan studi 

kausalitas (asosiatif) di mana penelitian ini memiliki suatu hubungan antara 

variabel dengan variabel lainnya. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian 

ini adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan aplikasi IBM SPSS 

Statistics. Jumlah sampel yang digunakan adalah sebesar 35 jawaban yang berasal 

dari Auditor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi 

Kalimantan Selatan. 

Hasil Penelitian ini mengindikasi bahwa variabel kompetensi dan 

profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan variabel 

independensi dan integritas tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.  

 

Kata Kunci: Kualitas Audit, Kompetensi, Independensi, Profesionalisme, 

Integritas.  
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