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ABSTRAK 

Ahmad Mush’ab Ramadani 1910413210012, Kinerja Kader Pembangunan 

Manusia Terhadap Percepatan Pengendalian Stunting di Kelurahan Pekapuran 

Raya Kota Banjarmasin. Dibimbing oleh Saifudin.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja Kader Pembangunan 

Manusia dalam pengendalian stunting di Kelurahan Pekapuran Raya. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan tipe deskriptif. Teori yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu kinerja individu menurut Sedarmayanti, yang mana 

teorinya memiliki beberapa indikator yaitu prestasi kerja, keahlian, perilaku, dan 

kepemimpinan. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan analisis 

kualitatif.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja Kader Pembangunan 

Manusia terhadap percepatan pengendalian stunting di Kelurahan Pekapuran Raya 

sudah terlaksana. Hal ini dilihat dari indikator-indikator kesesuain kinerja yang 

digunakan pengendalian stunting telah dilakukan. Berdasarkan indikator prestasi 

kerja terlihat tugas-tugasnya mayoritas sudah terjalan dengan baik seperti 

melakukan pendataan hingga pelaporan, untuk keahlian Kader Pembangunan 

Manusia sudah dibekali pengetahuan dari pelatihan sebelum diangkat menjadi 

Kader Pembangunan Manusia inisiatif juga dilakukan oleh Kader Pembangunan 

Manusia dengan mendatangi langsung kediaman ibu yang jarang atau tidak pernah 

hadir sama sekali ke kegiatan posyandu, kerjasama juga dilakukan oleh Kader 

Pembangunan Manusia dengan pihak-pihak terkait seperti petugas puskesmas 

maupun kader posyandu, komunikasi Kader Pembangunan Manusia kurang 

optimal karena kader posyandu dan petugas puskesmas lebih dominan dalam 

menjalankan aspek tersebut. Indikator perilaku Kader Pemabangunan Manusia 

sudah bertanggung jawab hal itu dibuktikan dengan berjalannya kegiatan, 

sedangkan untuk kedisiplinan Kader Pembangunan Manusia kurang optimal karena 

seringnya terjadi berbenturan jadwal dengan kegiatan posyandu dan urusan pribadi. 

Terahir kepemimpinan Kader Pembangunan Manusia tidak optimal karena tidak 

pernah mengambil keputusan sendiri dan tidak memiliki pengaruh yang besar 

 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dengan menggunakan teori 

Sedarmayanti dari empat indikator yaitu prestasi kerja, keahlian, perilaku, dan 

kepemimpinan sudah cukup terlaksana. Maka masukan yang bisa diberikan adalah 

melibatkan masyarakat untuk pengambilan keputusan dan lebih disiplin lagi dalam 

menjalankan tugas.  

 

Kata Kunci: Kinerja, KPM, Stunting 
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ABSTRACT 

Ahmad Mush’ab Ramadani 1910413210012, Performance of Human Development 

Cadres on the Acceleration of Stunting Control in Pekapuran Raya Village, 

Banjarmasin City. Guided by Saifudin 

This research aims to determine the performance of Human Development 

Cadres in controlling stunting in Pekapuran Raya Village. This research uses a 

qualitative approach with a descriptive type. The theory used in this research is 

individual performance according to Sedarmayanti, whose theory has several 

indicators, namely work performance, skills, behavior and leadership. Data 

collection techniques were carried out using observation, interviews and 

documentation. The data obtained was then analyzed using qualitative analysis. 

The results of this research show that the performance of Human 

Development Cadres in accelerating stunting control in Pekapuran Raya Village 

has been implemented. This can be seen from the performance suitability indicators 

used to control stunting that have been carried out. Based on work performance 

indicators, it can be seen that the majority of their tasks have been carried out well, 

such as carrying out data collection and reporting. For the expertise of Human 

Development Cadres, they have been equipped with knowledge from training 

before being appointed as Human Development Cadres. Initiatives are also carried 

out by Human Development Cadres by visiting directly the residence of mothers 

who rarely or never attended posyandu activities at all, cooperation was also carried 

out by Human Development Cadres with related parties such as community health 

center officers and posyandu cadres, Human Development Cadre communication 

was less than optimal because posyandu cadres and community health center 

officers were more dominant in carrying out this aspect. The behavioral indicators 

of Human Development Cadres are responsible, this is proven by the progress of 

activities, while the discipline of Human Development Cadres is less than optimal 

because there are often schedule conflicts with posyandu activities and personal 

matters. Finally, the leadership of the Human Development Cadre is not optimal 

because they never make their own decisions and do not have a big influence. 

Based on the results of this research, using Sedarmayanti's theory of four 

indicators, namely work performance, skills, behavior and leadership, has been 

sufficiently implemented. So the input that can be given is to involve the community 

in decision making and be more disciplined in carrying out their duties. 

Keywords: Performance, KPM, Stunting 
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