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ABSTRACT

Nurhalisa Safitri, (2024). The Influence of Financial Performance Factors and
Gender Diversity of the Board of Directors on Disclosure in Sustainability Reports
(An Empirical Study of Mining Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange
in 2018-2022)

Advisor: Dr. Monica Rahardian Ary Helmina, SE., M.Si

This research aims to determine the influence of Profitability, Leverage,
Liquidity, Activities and Gender Diversity of the Board of Directors on disclosures
in the Sustainability Report. The independent variables used in this research are
Profitability, Leverage, Liquidity, Activity and Gender Diversity of the Board of
Directors. Meanwhile, the dependent variable used in this research is Disclosure
in the Sustainability Report. This research is associative research with quantitative
methods.

The population in this study is mining sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (BEI) in 2018-2022, of which there are 56 companies.
The sampling technique used purposive sampling technique to produce 40 samples.
The data used is secondary data by collecting annual reports and sustainability
reports of mining sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI).
The analysis used in this research is panel data regression analysis using Eviews
12.

The results of this research show that Profitability (ROE), Leverage (DER),
Activities (TATO), Gender Diversity of the Board of Directors influence disclosure
in the Sustainability Report. Meanwhile, liquidity has no effect on disclosure in the
Sustainability Report.

Keywords: Profitability, Leverage, Liquidity, Activities, Gender Diversity of the
Board of Directors, Disclosure in the Sustainability Report
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ABSTRAKSI

Nurhalisa Safitri (2024). Pengaruh Faktor-Faktor Dalam Kinerja Keuangan Dan
Diversitas Gender Dewan Direksi Terhadap Pengungkapan Dalam Sustainability
Report (Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor Pertambangan Yang Terdaftar Di
Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2022).

Pembimbing : Dr. Monica Rahardian Ary Helmina, SE.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Profitabilitas,
Leverage, Likuiditas, Aktivitas, dan Diversitas Gender Dewan Direksi terhadap
pengungkapan dalam Sustainability Report. Variabel independen yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Profitabilitas, Leverage, Likuiditas, Aktivitas, dan
Diversitas Gender Dewan Direksi. Sedangkan variabel dependen yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Pengungkapan dalam Sustainability Report. Penelitian
ini merupakan penelitian asosiatif dengan metode kuantitatif.

Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan sektor pertambangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018-2022, dimana terdapat 56
perusahaan. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling
menghasilkan 40 sampel. Data yang digunakan adalah data sekunder dengan
mengumpulkan laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan sektor
pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data panel dengan
menggunakan Eviews 12.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Profitabilitas (ROE), Leverage
(DER), Aktivitas (TATO), Diversitas Gender Dewan Direksi berpengaruh terhadap
pengungkapan dalam Sustainability Report. Sedangkan Likuiditas tidak
berpengaruh terhadap pengungkapan dalam Sustainability Report.

Kata Kunci : Profitabilitas, Leverage, Likuiditas, Aktivitas, Diversitas Gender
Dewan Direksi, Pengungkapan dalam Sustainability Report
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