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MOTO 

 

“Mendidik pikiran tanpa mendidik hati adalah bukan pendidikan sama sekali.” – 

Aristoteles 

 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahi Robbil Alamin, segala puji bagi Allah SWT Tuhan penguasa 

semesta alam, yang atas kuasa dan ridhoNya karya ilmiah skripsi yang 

sederhana ini dipersembahkan diperuntukkan bagi orang-orang yang ku cintai 

dan kusayangi; 

Ayahanda dan Ibunda, 

Sebagai tanda bakti, hormat dan sembah sujud ananda yang tada terhingga, 

kupersembahkan kepada orang tuaku yakni Sultani dan Mursidah, yang telah 

melahirkan, merawat, menjaga dan mendidikku sejak bayi hingga dewasa menjadi 

anak yang saleh dan berguna bagi agama, nusa, dan bangsa, cucuran keringat dan 

tangismu tidak dapat kubalas, doa serta harapanmu mudahan dapat terwujud. 

Sekiranya karya ini menjadi kebajikan, hendaknya dilimpahkan kepada kedua 

orangtua kami. Setidaknya kelulusan ini menjadi langkah awal bagi ananda untuk 

menjadi lebih mandiri. Doa dan ridhomu, amat dinantikan dengan penuh harapan. 

Semoga ayahanda selalu dimudahkan segala urusanNya dan ibunda selalu 

mendapatkan lindunganNya. Dihaturkan sembah sujud buat ayah dan ibu berdua. 

Adik Tersayang 

Diucapkan terimakasih kepada adik tercinta M. Raihan Maulana. Atas dorongan, 

motivasi dan semangatnya selama ini agar dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

Doa kalian amat dibutuhkan, semoga kalian menjadi anak yang beriman dan 

bertakwa padaNya. Salam sayang untuk seluruh keluarga besar ananda. 

Dosen pembimbing skripsi 

Terimakasih kepada Bapak Prof. Dr. H. M. Erham Amin, S.H., M.H. dan ibu Dr. 

Hj. Noor Hafidah, S.H., M.Hum atas bimbingan dan nasihatnya selama ini, hingga 

dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya sesuai dengan harapan dan 

keinginan mereka. Engkau merupakan panutan kami semua. 
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Berdasarkan pasal 2 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, fungsi kepolisian adalah salah satu fungsi pemerintahan 

negara di bidang pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakan 

hukum, perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat. Dalam 

menjalankan fungsi sebagai aparat penegak hukum Polri wajib memahami asas-asas 

hukum yang digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pelaksanaan tugas. 

Dengan ketegasan pada tuhas Polri yang tertuang pada Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2002 namun ada saja terjadi penyimpangan-penyimpangan yang dilakukan 

oleh pihak Polri ini. Penyimpangan yang dilakukan oleh Polri ini suatu pelanggaran 

kode etik berdasarkan pada Pasal 34 dan 35 Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002. 

Menurut pasal 1 huruf 5 Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 14 tahun 2014, Kode Etik Profesi Polri yang selanjutnya disingkat KEPP 

adalah norma-norma atau aturan-aturan yang merupakan kesatuan landasan etik atau 

filosofis yang berkaitan dengan perilaku maupun ucapan mengenai hal-hal yang 

diwajibkan, dilarang, patut, atau tidak patut dilakukan oleh Anggota Polri dalam 

melaksanakan tugas, wewenang, dan tanggung jawab jabatan. Ketaatan tenaga 

profesional terhadap kode etik merupakan ketaatan yang naluriah, yang telah bersatu 

dengan pikiran, jiwa serta perilaku tenaga profesional. Jadi ketaatan tersebut 

terbentuk dari masing-masing orang bukan karena suatu paksaan. Dengan demikian 

tenaga profesional merasa jika dia melanggar kode etiknya sendiri maka profesinya 

akan rusak dan merugikan diri sendiri. Penyelesaian pelanggaran kode etik profesi 

kepolisian, yang mengakibatkan terjadinya tindak pidana maka baginya akan diproses 

terlebih dahulu dalam sidang disiplin, hal ini karena adanya dead line atau batas 

waktu pelaksanaan sidang disiplin, yakni maksimal 30 hari. Setelah pelaksanaan 

sidang disiplin selesai, akan dilaksanakan sidang dilingkup peradilan umum sesuai 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2003 tentang Peraturan Disiplin 

Anggota POLRI. 

Tujuan adanya penelitian skripsi ini adalah Untuk mengetahui bentuk-bentuk 

pelanggaran kode etik profesi Polri dan Untuk mengetahui proses penyelesaian 

pelanggaran kode etik profesi Kepolisian Republik Indonesia. 



 
 

x 
 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif. Penelitian ini dilakukan dengan 

pendekatan undang-undang (statutory approach) yang kemudian dielaborasi dengan 

studi kepustakaan, untuk menjawab permasalahan yang ada dengan mengumpulkan 

bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. 

Hasil Penelitian ini menunjukkaan, bahwa : 

1. Bentuk-bentuk pelanggaran Kode Etik Berprofesi Polri yakni Meninggalkan 

tugas secara tidak sah selama 30 (tiga puluh) hari berturut-turut yang 

diberikan berupa sanksi moral dapat berupa pernyataan putusan yang 

menyatakan tidak terbukti atau pernyataan putusan yang menyatakan 

terperiksa terbukti melakukan pelanggaran Kode Etik Profesi Polri. 

Melakukan perbuatan dan berprilaku yang dapat merugikan dinas Polri. 

Tingkat pelanggaran ini termasuk pelanggaran berat maka dapat dijatuhi 

sanksi dinyatakan tidak layak mengemban profesi/fungsi kepolisian. 

2. Proses Penyelesaian Pelanggaran Kode Etik Profesi Kepolisian Republik 

Indonesia apabila terjadi pelanggaran antara pelanggaran disiplin dengan 

Kode Etik Polri maka penyelesaiannya dilakukan melalui Sidang Disiplin atau 

Sidang Komisi Kode Etik Polri berdasarkan pertimbangan atasan Ankum 

dari terperiksa dan pendapat serta saran hukum dari Pengemban Fungsi 

Pembinaan Hukum. Proses dari penanganan Polisi yang melanggar kode etik 

profesi Kepolisian dalam melakukan pelanggaran tindak pidana adalah pada 

dasarnya dilakukan sesuai dengan ketentuan Kitab Undang- Undang Hukum 

Acara Pidana (KUHAP), dengan mengingat, memperhatikan dan berpedoman 

kepada ketentuan-ketentuan yang mengatur secara khusus.  
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ABSTRAK 

 

Tujuan adanya penelitian skripsi ini adalah Untuk mengetahui bentuk-bentuk 

pelanggaran kode etik profesi Polri dan Untuk mengetahui proses penyelesaian 

pelanggaran kode etik profesi Kepolisian Republik Indonesia. Penelitian ini 

merupakan penelitian hukum normatif. Penelitian ini dilakukan dengan pendekatan 

undang-undang (statutory approach) yang kemudian dielaborasi dengan studi 

kepustakaan, untuk menjawab permasalahan yang ada dengan mengumpulkan bahan 

hukum primer dan bahan hukum sekunder. 

Menurut hasil penelitian skripsi ini menunjukan bahwa : Pertama, Bentuk-bentuk 

pelanggaran Kode Etik Berprofesi Polri yakni meninggalkan tugas secara tidak sah 

selama 30 (tiga puluh) hari berturut-turut dan Melakukan perbuatan dan berprilaku 

yang dapat merugikan dinas Polri. Kedua, Proses Penyelesaian Pelanggaran Kode 

Etik Profesi Kepolisian Republik Indonesia apabila terjadi pelanggaran antara 

pelanggaran disiplin dengan Kode Etik Polri maka penyelesaiannya dilakukan 

melalui Sidang Disiplin atau Sidang Komisi Kode Etik Polri namun Apabila 

pelanggaran Kode Etik Polri maka dapat sesuai dengan ketentuan Kitab Undang- 

Undang Hukum Acara Pidana (KUHAP), 
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