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ABSTRACT 

Acts of fraud that occur in college institutions can indeed occur, although 

the cases that are revealed are still minimal. In order to be able to combat fraud, 

it is necessary to have the intention or intention of an individual to be able to do 

whistleblowing. This study aims to examine and analyze the influence of 

attitudes, perceptions of behavioral control, personal responsibility, the 

seriousness of fraud, and organizational commitment to employee intentions to 

commit whistleblowing on financial management fraud at Lambung Mangkurat 

University. The sample used was civil servant education staff at Lambung 

Mangkurat University. This study used a purposive sampling method. The type 

of data used in this research is primary data. Based on the questionnaire 

distribution process, a sample of 178 respondents was obtained. The hypothesis 

test in this study used multiple regression using the SPSS v.26 software 

application. The results of the study show that attitude, personal responsibility, 

seriousness of fraud, and organizational commitment have an effect on employee 

intentions to do whistleblowing, while perceptions of behavioral control have 

not effect on employee intentions to do whistleblowing. This research focuses on 

Lambung Mangkurat University, because Lambung Mangkurat University is one 

of the tertiary institutions that has the status of a Public Service Agency so that 

it has high oversight and responsibility for financial management. No specific 

research has been conducted in universities yet. There were fewer PNS 

respondents at Lambung Mangkurat University, so they could not describe the 

actual situation on the field. 

Keywords: Attitude, Perception of Behavioral Control, Personal 

Responsibility, Perceived Seriousness of Fraud, Organizational Commitment, 

Intention to do Whistleblowing. 
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ABSTRAK 

Tindak kecurangan yang terjadi di Perguruan Tinggi memang adanya dapat 

terjadi, walau kasus yang terungkap masih minim. Agar dapat memerangi 

tindakan fraud, perlu adanya niat atau intensi dari individu agar bisa melakukan 

whistleblowing. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis 

pengaruh sikap, persepsi kontrol perilaku, tanggung jawab pribadi, tingkat 

keseriusan kecurangan, dan komitmen organisasi terhadap intensi pegawai untuk 

melakukan whistleblowing pada kecurangan pengelolaan keuangan di 

lingkungan Universitas Lambung Mangkurat. Sampel yang digunakan adalah 

PNS tenaga kependidikan di Universitas Lambung Mangkurat. Penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling. Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer. Berdasarkan proses penyebaran kuesioner 

diperoleh sampel 178 responden. Uji Hipotesis pada penelitian ini menggunakan 

regresi berganda dengan menggunakan aplikasi software SPSS v.26. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa sikap, tanggung jawab pribadi, tingkat keseriusan 

kecurangan, dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap intensi pegawai 

untuk melakukan whistleblowing, sedangkan persepsi kontrol perilaku tidak 

berpengaruh terhadap intensi pegawai untuk melakukan whistleblowing. 

Penelitian ini berfokus pada Universitas Lambung Mangkurat, dikarenakan 

Universitas Lambung Mangkurat merupakan salah satu perguruan tinggi yang 

mendapatkan status Badan Layanan Umum sehingga memiliki pengawasan dan 

tanggung jawab yang tinggi terhadap pengeloaan keuangan. Belum ada 

penelitian spesifik yang dilakukan di perguruan tinggi. Responden PNS 

Universitas Lambung Mangkurat berjumlah lebih sedikit sehingga belum bisa 

menggambarkan keadaan di lapangan sebenarnya. 

Kata kunci: Sikap, Persepsi Kontrol Perilaku, Tanggung Jawab Pribadi, Tingkat 

Keseriusan Kecurangan, Komitmen Organisasi, Niat Whistleblowing. 
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