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Abstrak

Muhammad Sa’duddin (2023), Pengaruh Kompetensi Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Stres Kerja Pada Karyawan PT. Inhutani Il Banjarbaru. Pembimbing:
Abdurrahman Sadikin.

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis (1) pengaruh kompetensi terhadap stres kerja (2) pengaruh beban
kerja terhadap stres kerja pada karyawan PT. Inhutani 111 Banjarbaru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Responden dalam
penelitian ini adalah 43 karyawan PT. Inhutani Ill. Teknik sampling yang
digunakan adalah sampling total (sensus). Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner yang mana hasilnya diolah menggunakan SPSS 23

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompetensi berpengaruh
terhadap stres kerja; beban kerja tidak berpengaruh terhadap stres kerja pada
karyawan PT. INHUTANI 1l Banjarbaru.

Kata Kunci: Kompetensi Kerja, Beban Kerja, Stres Kerja



Abstract

Muhammad Sa'duddin (2023), The Influence of Work Competency and
Workload on Work Stres in PT Employees. Inhutani 111 Banjarbaru. Supervisor:
Abdurrahman Sadikin.

The purpose of this research is to determine and analyze (1) the influence of
competence on work stres (2) the influence of workload on work stres in PT
employees. Inhutani 111 Banjarbaru.

This study uses a quantitative approach. The respondents in this study were
43 employees of PT. Inhutani Ill. The sampling technique used is total sampling
(census). The data collection technique uses a questionnaire where the results are
processed using SPSS 23

The research results show that the competency variable influences work stres;
workload has no effect on work stres in PT employees. INHUTANI 111 Banjarbaru.

Keywords: Work Competence, Work Load, Work Stres
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