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Penganguran merupakan masalah nasional yang tidak memiliki akar habisnya, karena seiring 

kemajuan teknologi, semakin banyak orang yang mencari pekerjaan. menurut Badan Pusat 

Statistik angka pengangguran terbuka dari tahun 2020 sampai 2022 mengalami fluktuatif. 

Untuk mengatasi permasalah tersebut di masa presiden Jokowi Dodo meluncurkan Program 

Kartu Prakerja, dengan harapan dapat menangani permasalahan dalam kehidupan masyarakat 

Indonesia, yang dimana melibatkan semua pihak dalam melaksanakannya. Kabupaten Hulu 

Sungai Tengah sendiri termasuk dalam kabupaten yang mendapatkan program kartu 

prakerja, Namun terdapat pemasalahan yaitu tepatnya di Desa Hawang Kecamatan Limpasu 

Kabupaten Hulu Sungai Tengah, bahwa sertifikat yang didapatkan tidak dapat menunjang 

dalam mencari pekerjaan dan ada beberapa peserta yang mengikuti program tersebut hanya 

untuk intensif saja. Di sisi lain juga dalam Perpres no 36 Tahun 2020 terkait peran Pemerintah 

Daerah tidak diatur secara rinci bagaimana pertanggungjawaban Pemerintah Daerah dalam 

dukungannya.  

Tujuan dari penelitian hukum skripsi ini adalah Mendekripsikan pertanggungjawaban 

Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah terhadap keikutsertaan dalam program 

kartu prakerja dan pencapaian tujuan efektivitas program Kartu Prakerja di Desa Hawang, 

Kecamatan Limpasu, Kabupaten Hulu Sungai Tengah. 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris, yaitu menggunakan fakta-fakta lapangan 

berdasarkan ciri-ciri manusia dengan acuan berupa norma hukum positif atau yang berlaku 

dimasyarakat. Penelitian ini dilakukan dengan cara memberikan gambaran terhadap objek 

yang diteliti, dengan pendekatan Perundang-Undangan, pendekatan historis, dan pendekatan 

konseptual. Dengan fokus lokasi penelitian yaitu Desa Hawang, Kecamatan Limpasu, 

Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan. Teknik pengumpulan data yaitu 

menggunakan wawancara dan kueisoner dengan 5 indikator acuan yaitu: a) Kecocokan 

kebijakan program kartu prakerja bagi masyarakat, b) Efesien kebijakan program kartu 

prakerja bagi masyarakat, c) Kepuasaan masyarakat terhadap kebijakan program kartu 

prakerja, d) Keunggulan kebijakan program kartu prakerja, dan e) Pengembangan kebijakan 

program kartu prakerja. Dengan populasi dan sampel adalah 15 peserta penerima program 

prakerja di Desa Hawang, Kecamatan Limpasu, Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kalimantan 

Selatan, dengan teknik Sampling jenuh. pengelolaan dan penyajian yang dilakukan dengan 

beberapa tahap yaitu editing, koding dan tabulasi. dengan metode analisis yaitu Teknik 

analisis kombinasi adalah analasis yang menggabungkan data kuantitatif dianalisis dengan 



 
 

x 
 

metode kuantitaf dan data kualitatif dianalisa dengan metode kualitatif, dengan tujuan 

menghasilkan data yang lebih komprehensif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 

1. Pertanggungjawaban Pemerintah Daerah dalam hal mendukung terlaksananya 

program Kartu Prakerja di suatu Daerah memang tidak diatur secara rinci, namun 

hanya ditemukan dalam Permenko Nomor 11 Tahun 2020 tentang peraturan 

pelaksanaan peraturan presiden nomor 36 tahun 2020 tentang pengembangan 

kompetensi kerja melalui program kartu prakerja sebagaimana telah diubah dengan 

peraturan presiden nomor 76 tahun 2020 tentang perubahan atas peraturan presiden 

nomor 36 tahun 2020 tentang pengembangan kompetensi kerja melalui program kartu 

prakerja. memberikan penjelasan terkait pertanggungjawaban Pemerintah Daerah 

hanya memuat tentang 1) Pendaftaran Program Kartu Prakerja secara luring yang 

dibebankan kepada Pemerintah Daerah yang membidangi ketenagakerjaan termuat 

dalam pasal 9 ayat (2), dan 2) Terkait seleksi calon peserta Program yang 

menggunakan akses data dari Kementerian/lembaga, Pemerintah Daerah, dan/atau 

instansi terkait lainnya, dimana mereka harus menjamin validitas dan 

bertanggungjawab atas data dan infornasi, yang termuat dalam pasal 11 ayat (3). 

akibat tidak adanya hal tersebut maka pemerintah daerah Kabupaten Hulu Sungai 

Tengah mengambil tindakan diskresi dengan memeperhatikan beberapa syarat-

syaratnya, maka bentuk pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai 

Tengah Sendiri, meliputi yaitu pelaporan pencairan dana intensif melalui Bank BNI 

dan para peserta Program Kartu Prakerja dan penyediaan data-data yang diperlukan 

oleh pemerintah pusat. 

2. Pencapaian tujuan efektivitas program Kartu Prakerja di Desa Hawang, Kecamatan 

Limpasu, Kabupaten Hulu Sungai Tengah, terbukti efektif dengan  presentase 

77.13%, yang didapatkan dari hasil Hasil kueisioner menjabarkan bahwa masyarakat 

Desa Hawang Kecamatan Limpasu Kabupaten Hulu Sungai Tengah, dengan adanya 

5 indikator pencapaian tujuan program Kartu Prakerja yaitu 1) Kecocokan Kebijakan 

Program Kartu Prakerja Bagi Masyarakat, 2) Efisiensi Kebijakan Program Kartu 

Prakerja Bagi Masyarakat, 3) Kepuasan Masyarakat Terhadap Kebijakan Program 

Kartu Prakerja Bagi Masyarakat 4) Keunggulan Kebijakan Program Kartu Prakerja, 

dan 5) Pengembangan Kebijakan Program Kartu Prakerja. Namun ada beberapa hal 

yang tidak efektif menurut masyarakat Desa Hawang yaitu ketersediaan lapangan 

kerja, dan kontribusi Pemerintah Daerah dalam mendukung program kartu prakerja. 
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ABSTRAK 

Program Kartu Prakerja merupakan solusi dalam menangani permasalahan dalam kehidupan 

masyarakat Indonesia, Namun di Kabupaten Hulu Sungai Tengah terdapat pemasalahan yaitu 

sertifikat tidak bisa menunjang pencarian kerja, keinginan untuk intensif saja termasuk 

masyarakat desa hawang, dan dalam Perpres no 36 Tahun 2020 terkait peran Pemerintah 

Daerah tidak diatur secara rinci bagaimana pertanggungjawaban Pemerintah Daerahjenis 

penelitian yang digunakan yaitu penelitian empiris, pendekatan yang digunakan yaitu 

pendekatan perundang-undangan, pendekatan histori, dan pendekatan konseptual, bertempat 

di Desa Hawang, Kecamatan Limpasu, Kabupaten Hulu Sungai Tengah, pengumpulan data 

dengan wawancara dan kuiesioner, populasi dan sampel yaitu 15 orang yang mengikuti 

program tersebut, teknik analisis menggunakan teknik analisis kombinasi. berdasarkan 

penelitian ini peneliti berkesimpulan yaitu 1) Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu Sungai 

Tengah berupa pelaporan pencairan dana intensif melalui Bank BNI dan para peserta 

Program Kartu Prakerja dan penyediaan data-data yang diperlukan oleh pemerintah pusat, 2) 

pencapaian tujuan Program Kartu Prakerja di Desa Hawang Kecamatan Limpasu Kabupaten 

Hulu Sungai Tengah yaittu terbukti efektif 

Kata kunci: Kartu Prakerja, Pertanggungjawaban, Pemerintah Daerah 
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