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ABSTRACT
Vevyolawita (2023). The Influence of the Non-Physical Work Environment and
Work Compensation on Employee Retention at PT. Glorious Blessings Always.

Supervisor: Akhid Yulianto

The purpose of this research is to determine and analyze the influence of the
non-physical work environment and work compensation on employee retention at
PT. Glorious Blessings Always. This study uses a quantitative approach. The
respondents for this employee research were 40 employees of PT. Glorious
Blessings Always. The sampling technique used is saturated sampling, that is, all
members of the population are sampled. Data collection techniques use observation,
interviews and questionnaires. The research results were processed using multiple

linear regression analysis techniques with the SPSS 25 application.

The research results show that the non-physical work environment and work
compensation have a positive and significant effect on employee retention. The
more positive the non-physical work environment and work compensation are on
employee retention, the higher the employee retention rate in the company.
Conversely, the more negative the non-physical work environment and work
compensation are on employee retention, the lower the employee retention rate in

the company.

Keywords: Non-Physical Work Environment, Work Compensation, Employee

Retention
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ABSTRAKSI
Vevyolawita (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Kompensasi
Kerja Terhadap Retensi Karyawan Pada PT. Berkah Mulia Selalu. Pembimbing:

Akhid Yulianto

Tujuan dilakukannya penelitian ini  yaitu untuk mengetahui dan
menganalisa pengaruh lingkungan kerja non fisik dan kompensasi kerja terhadap
retensi karyawan pada PT. Berkah Mulia Selalu. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Responden penelitian karyawan ini adalah 40 karyawan PT.
Berkah Mulia Selalu. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh yaitu
semua anggota populasi dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan
observasi, wawancara dan kuesioner. Hasil penelitian di olah dengan menggunakan

teknik analisis regresi linear berganda dengan aplikasi SPSS 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja non fisik dan
kompensasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap retensi karyawan.
Semakin positif lingkungan kerja non fisik dan kompensasi kerja terhadap retensi
karyawan maka semakin tinggi tingkat retensi karyawan pada perusahan.
Sebaliknya, semakin negatif lingkungan kerja non fisik dan kompensasi kerja
terhadap retensi karyawan maka semakin rendah tingkat retensi karyawan pada

perusahaan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Non Fisik, Kompensasi Kerja, Retensi Karyawan
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