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ABSTRACT

Elsa Najmia Salsabila (2023) The influence of Safety Attitudes and Safety Knowledge
on Safety Behavior (Study on Mechanical Employees of PT. Universal Tekno
Reksajaya (UTR) Plant Banjarmasin). Advisor: Rini Rahmawati.

The purpose of this research was to determine and analyze: (1) the influence
of safety attitudes and safety knowledge on safety behavior (2) the influence of safety
attitude on safety behavior (3) the influence of safety knowledge on safety behavior in

Mechanical Employees of PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR) Plant Banjarmasin.

This research used a quantitative approach. The respondents of this study
were 32 Mechanical Employees of PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR) Plant
Banjarmasin. The sampling techniques used are total sampling or census. Data
collection techniques used questionnaires and interview. The data analysis technique
used Multiple Linear Regression Analysis with the help of SPSS 26 application

software.

The results of the F test showed that Safety Attitudes and Safety Knowledge
had a positive and significant effect on Safety Behavior in Mechanical Employees of
PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR) Plant Banjarmasin. The results of the t-test of
the Safety Attitude had a positive and significant effect on Safety Behavior in
Mechanical Employees of PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR) Plant Banjarmasin.
The result of the t-test of the Safety Knowledge had a positive and significant effect
on Safety Behavior in Mechanical Employees of PT. Universal Tekno Reksajaya
(UTR) Plant Banjarmasin.

Keywords: Safety Attitude, Safety Knowledge, Safety Behavior



ABSTRAK

Elsa Najmia Salsabila (2023) Pengaruh Sikap Keselamatan dan Pengetahuan
Keselamatan terhadap Perilaku Keselamatan Kerja (Studi Pada Karyawan Bagian
Mekanik PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR) Pabrik Banjarmasin). Pembimbing:

Rini Rahmawati.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis (1) pengaruh
sikap keselamatan dan pengetahuan keselamatan terhadap perilaku keselamatan kerja
(2) pengaruh sikap keselamatan terhadap perilaku keselamatan kerja (3) pengaruh
pengetahuan keselamatan terhadap perilaku keselamatan kerja pada karyawan bagian

mekanik PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR) Pabrik Banjarmasin.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Responden penelitian ini
adalah 32 karyawan bagian mekanik PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR) Pabrik
Banjarmasin. Teknik pengambilan sampling yang digunakan adalah total sampling
atau sensus. Teknik pengambilan data dilakukan dengan kuesioner dan wawancara.
Teknis analisis data menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dengan bantuan

aplikasi software SPSS 26.

Hasil penelitian uji F menunjukkan bahwa Sikap Keselamatan dan
Pengetahuan Keselamatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Perilaku
Keselamatan Kerja karyawan bagian mekanik PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR)
Pabrik Banjarmasin. Hasil uji t variabel Sikap Keselamatan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Perilaku Keselamatan Kerja karyawan bagian mekanik PT.
Universal Tekno Reksajaya (UTR) Pabrik Banjarmasin. Hasil uji t variabel
Pengetahuan Keselamatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Perilaku
Keselamatan Kerja karyawan bagian mekanik PT. Universal Tekno Reksajaya (UTR)

Pabrik Banjarmasin.

Keywords: Sikap Keselamatan, Pengetahuan Keselamatan, Perilaku Keselamatan
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