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ABSTRAK

EFEKTIVITAS PELATIHAN EFIKASI DIRI AKADEMIK UNTUK
MENURUNKAN BURNOUT AKADEMIK PADA PESERTA DIDIK
SMAN BANUA KALIMANTAN SELATAN

Muhammad Fauzan Rizqullah

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas pelatihan efikasi diri
akademik untuk menurunkan burnout akademik pada peserta didik. Hipotesis yang
diajukan adalah pelatihan efikasi diri akademik efektif untuk menurunkan burnout
akademik pada peserta didik. Peserta didik di sekolah yang menerapkan sistem
asrama (boarding) memiliki beberapa permasalahan seperti jadwal kegiatan asrama
dan sekolah yang padat, tuntutan akademik yang tinggi, dan permasalahan dengan
teman seasrama. Permasalahan ini membuat peserta didik rentan mengalami
burnout akademik. Efikasi diri akademik dapat membantu peserta didik untuk
menurunkan burnout akademik. Peserta didik dengan efikasi diri akademik yang
tinggi cenderung melihat hambatan sebagai suatu tantangan dan menetapkan
strategi untuk menyelesaikannya. Teknik pengambilan sampel menggunakan
purposive sampling dengan kriteria peserta didik di kelas X, memiliki burnout
akademik di tingkat tinggi, dan bersedia mengisi informed consent penelitian.
Teknik pengumpulan data menggunakan skala burnout akademik salmela dkk.
(2009) yang telah diadaptasi ke bahasa Indonesia oleh Amalia dkk. (2022), tes
manipulasi sebagai cek manipulasi, dan modul pelatihan efikasi diri akademik. Data
yang telah dikumpulkan dianalisis menggunakan uji Wilcoxon signed rank test dan
hasil menunjukkan bahwa taraf signifikansinya sebesar 0.042 (lebih kecil dari nilai
alpha 0,05), sehingga Ha diterima. Penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan
efikasi diri akademik efektif untuk menurunkan burnout akademik.

Kata kunci: Burnout akademik, efikasi diri akademik, pelatihan



ABSTRACT

EFFECTIVENESS OF ACADEMIC SELF-EFFICACY TRAINING
IN REDUCING ACADEMIC BURNOUT IN STUDENTS OF
SMAN BANUA KALIMANTAN SELATAN

Muhammad Fauzan Rizqullah

This study aims to investigate the effectiveness of academic self-efficacy
training in reducing academic burnout in students. The hypothesis of the study is
that an effective academic self-efficacy training reduces academic burnout in
students. Students in schools with a boarding system have several problems such as
a busy schedule of boarding and school activities, high academic demands, and
problems with dormitory mates. These issues make students vulnerable to academic
burnout. Academic self-efficacy can help students reduce academic burnout.
Students with high academic self-efficacy tend to see obstacles as a challenge and
set strategies to solve them. The sampling was conducted using the purposive
sampling technique with the criteria of being students in class X, having high levels
of academic burnout, and willing to fill out the informed consent for research. Data
were collected using the academic burnout scale by Salmela et al. (2009), the
manipulation test as a manipulation check, and the academic self-efficacy training
module. Data were analyzed using the Wilcoxon signed rank test and the results
showed that the significance level was 0.042 (smaller than the alpha value of 0.05),
so the Ha was accepted. This study shows that academic self-efficacy training is
effective to reduce academic burnout.

Keywords: Academic burnout, academic self-efficacy, training
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