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ABSTRACT 

Suci Setia Budiarti (2023). Analysis of the Effect of Population, Gross Regional 

Domestic Product, and Minimum Wage on Labor Absorption in South Kalimantan 

Province in 2012-2021. Advisor: Chairul Sa'roni, SE, MSi. 

The purpose of this study was to determine the effect of population, Gross 

Regional Domestic Product, and minimum wage on employment. The data analysis 

method used in this study is panel data regression analysis using the Fixed Effects 

model with variable population (X1), Gross Regional Domestic Product (X2), 

minimum wage (X3), and employment (Y).  

Based on the results of the study that simultaneously the population, Gross 

Regional Domestic Product, and minimum wage have a positive and significant 

effect, while partially the population and minimum wage have a positive and 

significant effect, while the Gross Regional Domestic Product has a positive and 

insignificant effect on employment in South Kalimantan Province. 

 

Keywords:  Population, Gross Regional Domestic Product, Minimum Wage, 

Labor Absorption 
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ABSTRAKSI 

Suci Setia Budiarti (2023). Analisis Pengaruh Jumlah Penduduk, Produk Domestik 

Regional Bruto, dan Upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi 

Kalimantan Selatan Tahun 2012-2021. Pembimbing : Chairul Sa’roni, SE, MSi. 

Tujuan penelitian ini untuk memahami pengaruh jumlah penduduk, Produk 

Domestik Regional Bruto, serta upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Metode Analisis data yang digunakan pada penelitian ini yaitu analisis regresi data 

panel menggunakan model Fixed Effects dengan variabel jumlah penduduk (X1), 

Produk Domestik Regional Bruto (X2), upah minimum (X3), dan penyerapan 

tenaga kerja (Y).  

Berdasarkan hasil penelitian bahwa secara simultan jumlah penduduk, 

Produk Domestik Regional Bruto, dan upah minimum berpengaruh secara postif 

dan signifikan, sedangkan secara parsial jumlah penduduk dan upah minimum 

berpengaruh positif dan signifikan, sedangkan Produk Domestik Regional Bruto 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Kalimantan Selatan. 

 

Kata Kunci:  Jumlah Penduduk, Produk Domestik Regional Bruto, Upah 

Minimum,   Penyerapan Tenaga Kerja 
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