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ABSTRACT

Lulu Rahma Fitri (2023). Analysis of Labor Absorption in South Kalimantan
Province. Advisor: Dr. Muhammad Rusmin Nuryadin, S.E., M.Si.

This study analyzes the effect of minimum wages, investment, and gross
regional domestic product on employment in South Kalimantan Province in 2010-
2022. The type of research used is quantitative research, using multiple linear
regression analysis. The data obtained comes from the Central Bureau of Statistics
of South Kalimantan Province.

The results of the study show that the minimum wage, investment and gross
regional domestic product simultaneously have a significant effect on employment
in the Province of South Kalimantan. Then, partially the minimum wage and
investment have a positive and significant effect and GRDP has a negative and
insignificant effect on employment in South Kalimantan Province in 2010-2022.

Keywords: Minimum Wage, Investment, Gross Regional Domestic Product, Labor
Absorption



ABSTRAK

Lulu Rahma Fitri (2023). Analisis Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi
Kalimantan Selatan. Pembimbing: Dr. Muhammad Rusmin Nuryadin, S.E., M.Si.

Penelitian ini menganalisis pengaruh upah minimum, investasi, dan produk
domestik regional bruto terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Kalimantan
Selatan tahun 2010-2022. Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian
kuantitatif, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. Data yang
diperoleh bersumber dari Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Selatan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa upah minimum, investasi, dan produk
domestik regional bruto secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Kalimantan Selatan. Kemudian, secara parsial
upah minimum dan investasi berpengaruh positif dan signifikan dan PDRB
berpengaruh negatif dan tidak siginifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2010-2022.

Kata Kunci: Upah Minimum, Investasi, Produk Domestik Regional Bruto,
Penyerapan Tenaga Kerja
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