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ABSTRACT 

 

Faisal Ubay (2023). This research was conducted with the aim of knowing and 

analyzing "The Influence of the Work Environment (XI) and Workload (X2) on Employee 

Work Stress (Y) at PT. Wilson Lautan Rubber Banjarmasin”. 

 

This research was conducted to (1) analyze the effect of the work environment on 

work stress at PT Wilson Lautan Karet Banjarmasin (2) analyze the effect of workload 

on work stress at PT Wilson Lautan Karet Banjarmasin. 

 

The research respondents were all employees at PT.Wilson Lautan Karet 

Banjarmasin who could be used in data processing. Data were processed using simple 

regression analysis and Moderated Regression Analysis (MRA) mediated regression with 

absolute difference test. 

 

The results of this study prove the direct effect of the work environment and 

workload on the work stress of PT. Wilson Sea of Rubber Banjarmasin. This shows that 

the more comfortable the work environment, the more comfortable the employees will be 

and when the ability to work is adjusted to the workload, the employees will not feel 

burdened. Other findings in this study prove that the work environment and workload 

greatly affect  
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ABSTRAK 

 

Faisal Ubay (2023). Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis 

dan mengetahui “Pengaruh Lingkungan Kerja (XI) Dan Beban Kerja (X2) Terhadap Stres 

Kerja Karyawan (Y) Pada PT. Wilson Lautan Karet Banjarmasin”. 

 

Penelitian ini dilakukan untuk (1) menganalisis pengaruh lingkungan kerja 

terhadap stres kerja di PT Wilson Lautan Karet Banjarmasin (2) menganalisis pengaruh 

beban kerja terhadap stres kerja di PT Wilson Lautan Karet Banjarmasin. 

 

Responden penelitian adalah seluruh karyawan di PT.Wilson Lautan Karet 

Banjarmasin yang dapat digunakan dalam pengolahan data. Data diolah dengan 

menggunakan analisis regresi sederhana (simpel regression) dan analisis regresi 

berperantara Moderated Regression Analysis (MRA) dengan uji selisih mutlak. 

 

Hasil penelitian ini membuktikan pengaruh langsung antara lingkungan kerja dan 

beban kerja terhadap stres kerja karyawan PT. Wilson Lautan Karet Banjarmasin. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin nyaman lingkungan kerja maka akan membuat merasa 

nyaman karyawan dan ketika kemampuan kerja disesuaikan dengan beban kerja, maka 

karyawan tidak akan merasa terbebani.  

 

Kata kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stres  Kerja 
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