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ABSTRAKSI 
 

 Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui bagaimana sistem dan prosedur 

penggajian pada PT. Dutasatrya Adhipersada Banjarmasin. Penelitian ini menggunakan 

data kualitatif dan sumber data yang digunakan yaitu sekunder dan primer, teknik analisis 

data penelitian ini dilakukan dengan cara langsung dari perusahaan dan membandingkan 

teori dengan fakta yang telah terjadi di dalam perusahaan mengenai sistem dan prosedur 

terhadap penggajian.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa selama ini sistem dan prosedur terhadap 

penggajian yang ada di PT. Dutasatrya Adhipersada ini masih belum sesuai dengan 

prosedur – prosedur sistem dan prosedur akuntansi penggajian, karena masih banyak 

kekurangan yang terdapat pada PT. Dutasatrya Adhipersada, sehigga dengan adanya 

penerapan sistem dan prosedur penggajian yang baik maka penggajian akan menjadi lebih 

terstruktur dan efektif dalam pencatatan penggajian. 

 

Kata Kunci: Penerapan; Sistem; Akuntansi; Prosedur; dan Penggajian 
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