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ABSTRACT

Noor Rizka Julianti, 1910413320040, Accountability of the
Department of Culture, Youth, Sports and Tourism for the Welfare of Athletes
in the City of Banjarmasin. Guided by Mahyuni.

The purpose of this research is to find out how much accountability
the Department of Culture, Youth, Sports and Tourism has for the welfare of
athletes in Banjarmasin City. The research method used is a quantitative
approach with descriptive research type. The data collection techniques used
were questionnaires and documentation. The data analysis methods used are
descriptive analysis, per-dimensional analysis, and variable analysis.

The results can be described based on 6 dimensions, starting from the
legitimacy dimension of policy makers in the capable category with a
percentage achievement of 78%, the dimension of adequate moral existence in
the capable category with a percentage achievement of 80%, the sensitivity
dimension in the category capable with a percentage achievement of 80%, the
dimension of openness is in the capable category with a percentage achievement
of 81%, the dimension of optimal resource utilization is in the capable category
with an achievement percentage of 80% and the dimension of Efforts to increase
efficiency and effectiveness is in the capable category with an achievement
percentage of 80% . Then, based on the per-dimensional analysis, it can be
concluded that the accountability of the Department of Culture, Youth, Sports
and Tourism has for the welfare of athletes in Banjarmasin City is included in
the capable category because it is in the interval line 5,664-6,972 where the
achievement percentage is 80%.

The advise that can be given to the Banjarmasin City Culture, Youth,
Sports and Tourism Department need to maintain the welfare of athletes in
order to support maximum athlete development, both through adequate
financial support and the facilities that can be provided.

Keywords: Athlete, Department of Culture, Youth, Sports and Tourism



ABSTRAK

Noor Rizka Julianti, 1910413320040, Akuntabilitas Dinas Kebudayan,
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Terhadap Kesejahteraan Atlet di Kota
Banjarmasin. Dibimbing oleh Mahyuni.

Tujuan penelitian ini  untuk mengetahui seberapa besar akuntabilitas
Dinas Kebudayan, Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata terhadap
Kesejahteraan Atlet di Kota Banjarmasin. Metode penelitian yang digunakan
adalah pendekatan kuantitatif dengan tipe penelitian deskriptif. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah angket kuisioner dan dokumentasi.
Adapun metode analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif, analisis
per-dimensi, dan analisis variable.

Hasil penelitian dapat dideskripsikan berdasarkan 6 dimensi, dimulai
dari dimensi dimensi legitimasi para pembuat kebijakan berada pada kategori
mampu dengan pencapaian persentase berada pada 78%, dimensi keberadaan
moral yang memadai berada pada kategori mampu dengan pencapaian
persentase berada pada 80%, dimensi kepekaan berada pada kategori mampu
dengan pencapaian persentase 80%, dimensi keterbukaan berada pada kategori
mampu dengan pencapaian persentase 81%, dimensi pemanfaatan sumber daya
secara optimal berada pada kategori mampu dengan pencapaian persentase 80%
dan dimensi Upaya peningkatan efesien dan efektivitas berada pada kategori
mampu dengan pencapaian persentase 80%. Kemudian berdasarkan analisa per-
dimensi maka dapat disimpulkan bahwa akuntabilitas Dinas Kebudayan,
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata terhadap kesejahteraan atlet di Kota
Banjarmasin termasuk dalam kategori mampu karena berada pada garis interval
5.664-6.972 yang mana pencapaian persentasenya sebesar 80%.

Saran yang dapat diberikan kepada Dinas Kebudayan, Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Banjarmasin perlu mempertahankan
kesejahteraan bagi para atlet guna mendukung perkembangan atlet secara
maksimal, baik melalui dukungan finansisal yang memadai maupun fasilitas
yang dapat diberikan.

Kata Kunci : Atlet, Dinas Kebudayan, Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata
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