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ABSTRAK

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN TINGKAT KELELAHAN KERJA
PERAWAT INSTALASI GAWAT DARURAT RSUD ULIN KOTA
BANJARMASIN

Prayoga, Aditya Restu

Latar Belakang: Beban kerja pada perawat IGD menyebabkan stres yang
intens, terburu-buru dalam mengambil keputusan, peningkatan tekanan
emosional, dan peningkatan kelelahan yang dapat menimbulkan risiko
kesalahan dalam pemberian asuhan keperawatan.

Tujuan: untuk mengetahui hubungan beban kerja dan tingkat kelelahan
pada perawat di Instalasi Gawat Darurat RSUD Ulin Banjarmasin.
Metode: Penelitian kuantitatif dilakukan menggunakan kuesioner kepada
35 responden dengan teknik total sampling pada bulan Juni — Juli 2024 di
Instalasi Gawat Darurat RSUD Ulin Kota Banjarmasin, dengan analisis data
menggunakan uji univariat dan bivariat.

Hasil: Hasil penelitian menunjukan didapatkan rata-rata beban kerja adalah
28,54 dan rata-rata kelelahan kerja adalah 26,49. Hasil analisis dengan
korelasi pearson didapatkan adanya hubungan antara beban kerja dengan
kelelahan kerja dengan p-value 0,001 (p<0,05).

Diskusi: Kiranya dari pihak RSUD Ulin Kota Banjarmasin dapat membuat
rencana tindak lanjut terkait penambahan jumlah perawat dan pelatihan
mengenai beban kerja agar dapat mengurangi tingkat kelelahan perawat
khususnya perawat di Instalasi Gawat Darurat (IGD).

Kata Kunci: Perawat, Beban Kerja, Kelelahan Kerja.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD AND THE LEVEL OF
WORK FATIGUE AMONG EMERGENCY ROOM NURSES AT ULIN
REGIONAL HOSPITAL, BANJARMASIN

Prayoga, Aditya Restu

Background: The workload on emergency room nurses causes intense
stress, rushes in decision-making, increased emotional pressure, and
heightened fatigue, which can lead to risks of errors in providing nursing
care.

Objectives: To determine the relationship between workload and fatigue
levels among nurses in the Emergency Department at Ulin Hospital,
Banjarmasin.

Method: quantitative study was conducted using a questionnaire with 35
respondents with total sampling technique from June-July 2024 in the
Emergency Department of Ulin Hospital, Banjarmasin. Data analysis was
performed using univariate and bivariate tests

Results: The study results showed that the average workload was 28,54
and the average work fatigue was 26,49. The analysis using Pearson
correlation revealed a relationship between workload and work fatigue with
a p-value of 0.001 (p<0.05).

Discussion: It is hoped that Ulin Hospital, Banjarmasin, develop a follow-
up plan regarding the addition of nurses and training on workload
management to reduce fatigue levels, especially among emergency room
nurses.

Keywords: Nurses, Workload, Work Fatigue.
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