TESIS

PENGARUH GAJI/UPAH LEMBUR DAN FASILITAS KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN LAPANGAN MELALUI KEPUASAN KERJA
(STUDI PADA KARYAWAN LAPANGAN DI PT. JASAPOWER INDONESIA)

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Magister (S2)

Oleh :
MUSTAFA BAKERI
NIM. 1720420310045

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
MAGISTER ADMINISTRASI BISNIS
BANJARMASIN
2019



