
 
 

 

 

TESIS 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BANK MEGA TBK 

KANTOR CABANG BANJARMASIN S. PARMAN 

 

 

 

Oleh : 

 
MUHAMMAD AFNIANNUR 

NIM.  C2B114042 
 

 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

BANJARMASIN 

2021



2 
 

 
 

 


