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ABSTRAK

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
KEDISIPLINAN  KERJA  PEGAWAI DI PT UBJ

MENGGUNAKAN REGRESI LOGISTIK ORDINAL (Oleh:
Muhammad Shiddieq Adjie Yudhistira; Pembimbing : Dewi Anggraini dan Aprida
Siska Lestia, 2023)

Perseroan Terbatas Usaha Baratama Jesindo (PT. UBJ) merupakan perusahaan
yang bergerak di bidang pertambangan batubara dan memiliki areal ijin usaha
penambangan seluas 228,25 Ha. Kedisiplinan merupakan salah satu faktor yang
mempengaruhi kinerja karyawan. Disiplin kerja merupakan salah satu faktor yang
memiliki peranan penting dalam suatu pencapaian tujuan kerja yang baik. Untuk
mendapatkan kinerja yang baik, maka karyawan harus mempunyai kedisiplinan
yang tinggi. Penelitian ini bertujuan menentukan faktor-faktor yang mempengaruhi
kedisiplinan pegawai di PT UBJ menggunakan analisis regresi logistik ordinal dan
menjelaskan hubungan tingkat kedisiplinan pegawai dengan faktor-faktor yang
secara statistik signifikan. Penelitian ini menggunakan metode regresi logistik
ordinal yang dapat digunakan untuk data yang bersifat ordinal yang diambil melalui
kuesioner di PT. UBJ. Hasil penelitian ini secara serentak tidak terdapat salah satu
variabel yang berpengaruh signifikan. Adapun secara parsial menunjukkan bahwa
faktor yang berpengaruh signifikan yaitu variabel Sanksi, variabel Sanksi tersebut
mempengaruhi kedisiplinan pegawai di PT. UBJ secara umum sebesar 7%.

Kata Kunci: PT. UBJ, Disiplin kerja, Regresi, Logistik Ordinal



ABSTRACT

ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING EMPLOYEE
DISCIPLINE AT PT UBJ USING ORDINAL LOGISTIC

REGRESSION(By: Muhammad Shiddieq Adjie Yudhistira; Supervisors: Dewi
Anggraini and Aprida Siska Lestia, 2023)

The Baratama Jesindo Business Limited Liability Company (PT. UBJ) is a
company engaged in coal mining and has a mining business license area of 228.25
Ha. Discipline is one of the factors that affect employee performance. Work
discipline is a factor that has an important role in achieving good work goals. To
get good performance, employees must have high discipline. This study aims to
determine the factors that influence employee discipline at PT UBJ using ordinal
logistic regression analysis and explain the relationship between the level of
employee discipline and factors that are statistically significant. This study uses the
ordinal logistic regression method which can be used for ordinal data taken through
questionnaires at PT. UBJ. The results of this study simultaneously there is no one
variable that has a significant effect. Partially, it shows that the factors that have a
significant effect are the Sanctions variable, the Sanctions variable affects employee
discipline at PT. UBJ in general is 7%.

Keywords: PT. UBJ, Work Discipline, Regression, Ordinal Logistics
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