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ABSTRACT 

Rafhael Julius Siahaan, (2023). The Effect of Effectiveness of Use, Trust and 
Quality of Accounting Information Systems on Individual Employee Performance at 
Credit Unions in Tanah Bumbu Regency South Kalimantan Province. Advisor: 
Achmad Suhaili, SE, M. Si, Ak, CA. 

This study aims to test and analyze the effect of effectiveness of use, trust, 
quality of accounting information systems on the performance of individual 
employees at Credit Unions in Tanah Bumbu Regency. 

This type of research is quantitative research. Data collected by questionnaire 
in the form of scores for answers by respondents to questions and questions in a 
questionnaire or questionnaire that will be distributed at the time the research is 
conducted which is given to each individual employee. The number sampled in this 
study were 31 respondents. The sample research method used in this research is 
purposive sampling. The data was processed using multiple linear analysis with the 
help of the Statistical Package for Social Science version 26 program. 

The results of this study indicate that the effectiveness of the use of accounting 
information systems has no significant effect on employee performance. Trust has no 
significant effect on individual employee performance. Information system quality has 
a positive and significant effect on individual employee performance. 

Keywords: Effectiveness of Use, Trust, Quality of Accounting Information Systems 
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ABSTRAKSI 

Rafhael Julius Siahaan, (2023). Pengaruh Efektivitas Penggunaan, 
Kepercayaan Serta Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Individu 
Karyawan Pada Koperasi Kredit (Credit Union) Di Kabupaten Tanah Bumbu 
Provinsi Kalimantan Selatan. Pembimbing: Achmad Suhaili, SE, M. Si, Ak,CA. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh efektivitas 
penggunaan, kepercayaan, kualitas sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap 
kinerja individu karyawan pada Koperasi Kredit (Credit Union) di Kabupaten Tanah 
Bumbu Provinsi Kalimantan Selatan. 

Jenis Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data yang dihimpun 
dengan kuesioner yang berupa skor atas jawaban oleh responden terhadap 
pertanyaan- pertanyaan dan pertanyaan yang ada dalam kuesioner atau angket yang 
akan dibagikan pada saat penelitian dilakukan yang diberikan pada setiap individu 
karyawan. Jumlah yang menjadi sampel dalam penelitian ini sebanyak 31 responden. 
Metode penelitian sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive 
sampling. Data diolah dengan menggunakan analisis linear berganda dengan bantuan 
program Statistical Package for Social Science versi 26.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektivitas penggunaan sistem 
informasi akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Kepercayaan tidak signifikan berpengaruh terhadap kinerja individu karyawan. 
Kualitas sistem informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
individu karyawan.  

Kata Kunci:  Efektifitas Penggunaan, Kepercayaan, Kualitas sistem informasi   
akuntansi 
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