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MOTO 

“Kerja keras tidak menghianati hasil, apabila bersyukur dan ikhlas” 
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RINGKASAN 

Janoval Putra Madani. April 2024. UPAYA PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP 

PEKERJA RUMAH TANGGA DALAM MEMPEROLEH HAK ATAS 

PEKERJAAN YANG LAYAK. Skripsi, Program Sarjana Program Studi Hukum 

Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat, 52 halaman. Pembimbing Utama: 

Lies Ariany, S.H., M.H. 

Salah satu prinsip negara hukum adalah perlindungan hak asasi manusia. Sebagai negara 

hukum, Indonesia harus menjamin hak asasi manusia dan kewajiban warga negaranya. 

Pekerja rumah tangga juga mempunyai hak untuk bekerja dan berhak mendapatkan 

akomodasi yang wajar dari majikannya. Konsep negara hukum yang berdasarkan ideologi 

Pancasila tentu menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan dan nilai-nilai kebangsaan 

yang terkandung di dalamnya, termasuk persoalan-persoalan yang berkaitan dengan 

segala bentuk perlindungan hukum dan jaminan pemenuhan hak-hak masyarakat. 

Termasuk pekerja rumah tangga. 

Oleh karena itu, diperlukan kerangka hukum yang dapat melindungi dan menjamin hak-

hak pekerja rumah tangga sebagai bagian dari masyarakat, dan hal ini tercermin dalam 

Konstitusi. Karena undang-undang ini bertujuan untuk melindungi kepentingan umat 

manusia, maka undang-undang ini harus ditegakkan secara baik dan adil berdasarkan 

hukum positif yang berlaku di Indonesia. Karena pemerintah mempunyai wewenang 

untuk merancang dan meratifikasi undang-undang, maka otoritas kepentingan, dalam hal 

ini pemerintah, bertindak sewenang-wenang terhadap rakyat. Karena pekerjaan ini 

dilakukan di rumah dan dianggap sebagai pekerjaan informal, maka tidak ada peraturan 

hukum dan konsekuensinya sering diabaikan. Pekerja rumah tangga terpaksa bekerja 

pada orang atau majikan lain yang mempunyai kekuasaan untuk menentukan kondisi 

kerja mereka. Selama aturan hubungan majikan dan pekerja rumah tangga diserahkan 

kepada kedua belah pihak, maka keseimbangan kepentingan akan sulit dicapai dan nilai-

nilai keadilan tidak akan tercapai. 

Namun sayangnya, pekerja rumah tangga tidak diperlakukan dengan baik oleh majikan 

mereka, sehingga membuat mereka sangat rentan terhadap pelanggaran hak. Pasal 27 ayat 

(2) UUD 1945 sebagaimana telah diamandemen menyatakan bahwa “setiap warga negara 

berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak”. Ketentuan ini diperkuat dalam pasal 

28D (2), yang menyatakan bahwa setiap orang berhak atas pekerjaan dan berhak atas 

pengupahan dan perlakuan yang adil dan merata dalam hubungan kerja. Mereka 

melindungi pekerja rumah tangga dengan menyediakan makanan, tempat tinggal, 

pendidikan, dan uang saku sebagai imbalan atas pekerjaan yang dianggap tidak produktif 

secara ekonomi. Kurangnya undang-undang perlindungan khusus bagi pekerja rumah 

tangga telah menimbulkan sejumlah permasalahan terkait keberadaan pekerja rumah 

tangga. Lingkungan kerja yang penuh dengan urusan rumah tangga dan hubungan 

kekuasaan yang tidak setara sering mengakibatkan pelecehan terhadap pekerja rumah 

tangga. 
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Budaya ini juga disebabkan oleh tidak adanya kontrak kerja tertulis antara pekerja rumah 

tangga dan majikannya, serta ketidakpastian mengenai hak dan kewajiban masing-masing 

pihak. Salah satu akar masalah ini adalah dikotomi kerja. 

Tujuan dari penelitian skripsi ini untuk mengetahui bagaimana penerapan dari peraturan 

perundang-undangan yang berlaku saat ini untuk melindungi hak-hak pekerja rumah 

tangga serta mengetahui upaya dalam pemenuhan hak-hak bagi pekerja rumah tangga 

yang ada di Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif. Penelitian 

ini bersifat deskriptif analitis dengan pendekatan undang-undang (statutory approach), 

serta mengumpulkan bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Adapun isu 

hukum dalam penelitian ini yaitu pemenuhan hak-hak dari pekerja rumah tangga dari 

peraturan perundang-undangan yang berlaku di Indonesia serta mengetahui hambatan dan 

upaya dalam penerapannya.  

Pekerja Rumah Tangga di Indonesia masih di golongkan sebagai pekerja informal tidak 

seperti pekerja/buruh yang diatur dalam Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. Padahal pekerja rumah tangga juga rentan akan tindakan kekerasan, 

diskriminasi, dan eksploitasi. Maka dari itu perlunya peraturan khusus yang mengatur 

secara eksplisit mengenai pekerja rumah tangga, seperti adanya undang-undang 

perlindungan pekerja rumah tangga agar pekerja rumah tangga memiliki hak-hak yang 

lebih jelas, seperti jaminan kesehatan, upah minimum, dan hak-hak sosial. 
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ABSTRAK 

Para ahli dan pemerintah telah memberikan definisi tentang pekerja sesuai dengan 

Undang-Undang Ketenagakerjaan, membedakan pekerja dan tenaga kerja. Pekerja adalah 

individu yang melakukan pekerjaan dengan menerima upah atau imbalan. Pemberi kerja 

adalah individu atau badan hukum yang mempekerjakan tenaga kerja dengan membayar 

upah. Meskipun ada perlindungan hukum bagi pekerja, terutama Pekerja Rumah Tangga, 

masih ada kekurangan pengakuan mereka sebagai pekerja formal. Perlindungan hukum 

yang diberikan kepada Pekerja Rumah Tangga mencakup hak-hak dasar pekerja, seperti 

kontrak kerja, perlakuan setara, kebebasan berorganisasi, upah, jam kerja, keselamatan 

dan kesehatan kerja, serta jaminan sosial. Meskipun Konvensi 189 dari ILO telah 

memberikan pengakuan internasional terhadap Pekerja Rumah Tangga, implementasi 

undang-undang dan resistensi terhadap perubahan hukum masih menjadi tantangan. 

Pemikiran dan langkah-langkah perlu diambil untuk memastikan perlindungan yang 

memadai bagi Pekerja Rumah Tangga, mengingat pentingnya hak asasi manusia dan 

tujuan keadilan dalam sistem hukum. 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif. Penelitian ini bersifat deskriptif 

analitis dengan pendekatan undang-undang (statutory approach). Dari hasil penelitian 

yang diteliti, diperoleh : 1) Prinsip hak asasi manusia penting untuk melindungi pekerja 

rumah tangga agar mendapat perlakuan yang layak. Perlindungan ini penting untuk 

kepastian hukum, meningkatkan produktivitas, dan mencegah diskriminasi serta 

pelanggaran hak. Pemerintah harus memastikan kondisi kerja PRT aman dan adil karena 

secara umum PRT diklasifikasikan sebagai pekerja informal. 2) Kesenjangan 

perlindungan hukum bagi dalam PRT di Indonesia menyoroti pentingnya regulasi yang 

lebih baik dikarenakan belum ada undang-undang khusus yang memberikan panduan 

jelas mengenai hak dan perlindungan mereka. Regulasi yang lebih rinci diharapkan dapat 

meningkatkan kesejahteraan dan keterampilan PRT, menciptakan kondisi kerja yang lebih 

manusiawi, dan membentuk hubungan kerja yang positif antara PRT dan majikan. 

 

Kata Kunci (keyword) : Pekerja Rumah Tangga, hak atas pekerjaan yang layak, 

perlindungan hukum 
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