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ABSTRAK

Jailani, 1910412110012, 2023, Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Kalimas Kharisma kota Banjarmasin.
Dibawah bimbingan Sugiharto.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Budaya Organisasi dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Kalimas Kharimas Kota
Banjarmasin. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, lokasi penelitian
di JI. Pramuka No.16, Sungai Lulut, Kec. Banjarmasin Tim., Kota Banjarmasin
populasi pada penelitian ini merupakan karyawan tetap dan kontrak di PT Kalimas
Kharisma Kota Banjarmasin. Sampel yang digunakan berjumlah 114 orang dengan
menggunakan rumus slovin. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
kuisioner dan analisis data menggunakan regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Budaya Organisasi secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan Kepuasan Kerja secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Budaya Organisasi dan
Kepuasan Kerja juga berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACK

Jailani, 1910412110012, 2023, The Influence of Organizational Culture and
Job Satisfaction on Employee Performance of PT Kalimas Kharisma, Banjarmasin
City. Under the guidance of Sugiharto.

This research aims to examine the influence of organizational culture and job
satisfaction on employee performance at PT Kalimas Kharimas, Banjarmasin City.
This research uses a quantitative approach, the research location is Road Pramuka
No.16, Sungai Lulut, Kec. Banjarmasin Team., Banjarmasin City. The population
in this study are permanent and contract employees at PT Kalimas Kharisma,
Banjarmasin City. The sample used was 114 people using the Slovin formula. Data
collection was carried out using questionnaires and data analysis using multiple
linear regression.

The results of this research indicate that Organizational Culture partially has
a significant effect on Employee Performance, and Job Satisfaction partially has a
significant effect on Employee Performance. Organizational Culture and Job
Satisfaction also simultaneously influence employee performance.

Keywords: Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee Performance
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