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ABSTRACT

Daffa Pramana Putra (2023) The effect of Personal Technical Ability, Information
System User Participation, Top Management Support, Organizational Size and
SIA Development Formalization on Accounting Information System Performance
at PT Water Drinking Bandarmasih.

Advisor Hj. Diah Fitrianty SE, M.Si

This study aims to analyze the effect of personal technical ability,
information system user participation, top management support, organizational
size and formalization of AIS development on accounting information system
performance. The independent variables used in the research are Personal
Technical Capability, Information System User Participation, Top Management
Support, Organizational Size and SIA Development Formalization. While the
dependent variable used in this study is the Performance of Accounting
Information Systems.

The population of this study were employees at PT Air Minum
Bandarmasih. The sample was selected using a purposive sampling method and
obtained a sample of 51 people based on certain criteria. The analysis technique in
this study used multiple linear regression analysis through the SPSS Version 26
program. Personal Technical Capability and Information System User
Participation affect the performance of accounting information systems, Top
Management Support, Organizational Size and SIA Development Formalization
do not affect the performance of accounting information systems.

Keywords:  Personal Technical Capability, Information System User
Participation, Top Management Support, Organizational Size and
SIA Development Formalization.



ABSTRAKSI

Daffa Pramana Putra (2023) Pengaruh Kemampuan Teknik Personal, Partisipasi
makai Sistem Informasi, Dukungan Manajemen Puncak, Ukuran Organisasi dan
Formalisasi Pengembangan SIA Terhadap Kinerja Sistem Informasi Akuntansi
pada PT Air Minum Bandarmasih.

Pembimbing Hj. Diah Fitrianty SE, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kemampuan Teknik
Personal, Partisipasi Pemakai Sistem Informasi, Dukungan Manajemen Puncak,
Ukuran Organisasi dan Formalisasi Pengembangan SIA Terhadap Kinerja Sistem
Informasi Akuntansi. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian
adalah Kemampuan Teknik Personal, Partisipasi Pemakai Sistem Informasi,
Dukungan Manajemen Puncak, Ukuran Organisasi dan Formalisasi
Pengembangan SIA. Sedangkan variabel dependen yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Kinerja Sistem Informasi Akuntansi.

Populasi dari penelitian ini adalah pegawai di PT Air Minum
Bandarmasih. Sampel dipilih menggunakan metode purposive sampling dan
memperoleh sampel sebanyak 51 orang berdasarkan kriteria tertentu. Teknik
analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda
memnggunakan program SPSS Versi 26. Kemampuan Teknik Personal dan
Partisipasi Pemakai Sistem Informasi berpengaruh terhadap Kkinerja sistem
informasi akuntansi, Dukungan Manajemen Puncak, Ukuran organisasi dan
Formalisasi Pengembangan SIA tidak berpengaruh terhadap kinerja sistem
informasi akuntansi.

Kata Kunci : Kemampuan Teknik Personal, Partisipasi Pemakai Sistem
Informasi, Dukungan Manajemen Puncak, Ukuran Organisasi dan
Formalisasi Pengembangan SIA.
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