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ABSTRACT 

Yulandari, Ananda Syifa (2023). The Influence of Intrinsic Motivation and Extrinsic 

Motivation on Increasing Employee Work Productivity (Study of Banjarmasin Post 

Staff). Management Study Program. Faculty of Economics and Business. Lambung 

Mangkurat University. Supervisor: Meiske Claudia. 

This research aims to determine and analyze: (1) the partial influence of 

intrinsic motivation on increasing employee work productivity at Banjarmasin Post, 

(2) the partial influence of extrinsic motivation on increasing employee work 

productivity at Banjarmasin Post. (3) the influence of intrinsic motivation and 

extrinsic motivation simultaneously on employee work productivity. 

This type of research is quantitative research. Journalistic staff at the 

Banjarmasin Post is the population used. Data was collected from 52 respondents 

using non-probability sampling techniques, namely, saturated sampling using a 

questionnaire. The data analysis technique used in this research is multiple linear 

regression analysis. 

The results of the research show that (1) intrinsic motivation has a significant 

effect on the work productivity of journalistic staff employees at the Banjarmasin 

Post, (2) extrinsic motivation has a significant effect on the work productivity of 

journalistic staff employees at the Banjarmasin Post, (3) intrinsic motivation and 

extrinsic motivation have a positive effect and simultaneously significant to the 

work productivity of journalistic staff employees at the Banjarmasin Post. 

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Employee Work Productivity 
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ABSTRAKSI 

Yulandari, Ananda Syifa (2023). Pengaruh Motivasi Intrinsik dan Motivasi 

Ekstrinsik terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Pada Staf 

Banjarmasin Post). Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing: Meiske Claudia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1) pengaruh 

motivasi intrinsik secara parsial terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan 

di Banjarmasin Post, (2) pengaruh motivasi ekstrinsik secara parsial terhadap 

peningkatan produktivitas kerja karyawan di Banjarmasin Post. (3) pengaruh 

motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik secara simultan terhadap produktivitas 

kerja karyawan.  

Jenis penelitian ini berupa penelitian kuantitatif. Staf jurnalistik di 

Banjarmasin Post merupakan populasi yang digunakan. Data dikumpulkan dari 52 

orang responden dengan menggunakan teknik nonpropability sampling yaitu, 

sampling jenuh menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) motivasi intrinsik berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan staf jurnalistik di Banjarmasin 

Post, (2) motivasi ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan staf jurnalistik di Banjarmasin Post, (3) motivasi intrinsik dan motivasi 

ekstrinsik berpengaruh secara positif dan signifikan secara simultan terhadap 

produktivitas kerja karyawan staf jurnalistik di Banjarmasin Post. 

Kata Kunci: Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Produktivitas Kerja 

Karyawan  
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