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ABSTRAK

Ahmad Pradika Rifaldi, 1710413610006, 2017, Kepemimpinan Kepala Desa
Dalam Pembangunan Fisik Desa Sumber Baru Kecamatan Angsana
Kabupaten Tanah Bumbu. Dibawah bimbingan Gazali Rahman.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan kepala
desa dalam pembangunan fisik di Desa Sumber Baru Kecamatan Angsana
Kabupaten Tanah Bumbu. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan
penelitian kualitatif dengan jenis deskriptif yaitu untuk menggambarkan
kepemimpinan kepala desa dalam pembangunan fisik Desa Sumber Baru dengan
menggunakan wawancara secara langsung kepada informan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala desa
dalam pembangunan fisik di Desa Sumber Baru merupakan pemimpin yang
menggunakan tipe kepemimpinan demokratis, ada beberapa faktor yang
mempengaruhinya yaitu ketepatan gaya kepemimpinan, pengikut/bawahan,
pendidikan, pengalaman kerja, komunikasi yang baik antara pemimpin dan
pengikutnya. Artinya di sini kepala desa selalu bersedia menerima dan menghargai
saran-saran, pendapat, dan nasihat dari staf dan bawahan, melalui forum
musyawarah, sehingga pembangunan di desa ini berkembang sesuai apa yang
menjadi keperluan dan kepentingan masyarakat di desa tersebut. Langkah-langkah
yang dilakukan pemerintah desa untuk pembangunan mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan dan pemantauan pembangunan desa telah dilaksanakan
dengan baik, masyarakat desa juga memiliki hak menggunakan fasilitas desa dan
juga masyarakat memiliki peran dalam merawat dan menjaga fasilitas desa.

Saran kepada kepala desa agar berperan lebih aktif dalam memberikan
perhatian terhadap fasilitas yang ada di desa untuk membantu setiap aktivitas
masyarakat.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Pembangunan, Desa



ABSTRAC

Ahmad Pradika Rifaldi, 1710413610006, 2017, Village Head Leadership in the
Physical Development of Sumber Baru Village, Angsana District, Tanah
Bumbu Regency. Under the guidance of Gazali Rahman.

This study aims to determine the leadership style of the village head in
physical development in Sumber Baru, Angsana District, Tanah Bumbu Regency.
In this study, a qualitative research approach was used with a descriptive type,
namely to describe the leadership of the village head in the development of Sumber
Baru village by using direct interviews with informants.

The results of this study indicate that the village head's leadership process
in physical development in Sumber Baru village is a leader who uses a democratic
leadership type there are several factors that influence it, namely the accuracy of
leadership style, followers/subordinates, education, work experience, good
communication between leaders and followers. This means that here the village
head is always willing to accept and appreciate suggestions, opinions and advice
from staff and subordinates, through deliberation forums, so that development in
this village develops according to the needs and interests of the people in the
village. The steps taken by the village government for development starting from
planning, implementing, supervising and monitoring village development have
been carried out properly, village communities also have the right to use village
facilities and the community also has a role in caring for and maintaining village
facilities

Suggestions to the village head to play a more active role in paying
attention to existing facilities in the village to assist in every community activity.

Keywords: Leadership, Village, Development
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