SKRIPSI

PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOUR (OCB) DENGAN
KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

PADA PEGAWAI UPT PUSKESMAS KERTAK HANYAR
KABUPATEN BANJAR

Diajukan Untuk Melengkapi Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana

Manajemen

Oleh :
MUHAMMAD YUNAN
NIM : 1710312110031
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
BANJARMASIN

2021



