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ABSTRACT 

Wulan Purnamasari (2023). Determinants of Accounting Fraud in Paser 

Regency Regional Officials. Advisor: Dr. Wahyudin Nor, SE, M.Si, Ak, CA, CSRS, 

CSRA. 

This research was conducted to (1) analyze the effect of information 

asymmetry on accounting fraud; (2) analyzing internal control over accounting 

fraud; (3) analyzing perceptions of the suitability of compensation for accounting 

fraud; (4) analyzing individual morality towards accounting fraud; (5) analyzing 

compliance with accounting rules against accounting fraud; and (6) analyzing 

internal audits of accounting fraud. 

The research respondents were 87 regional structural officials who have 

authority or are related to the preparation of financial reports, namely heads of 

agencies/departments, secretaries and heads of finance. Samples were collected 

using a purposive sampling technique. This research uses questionnaires as a 

variable measuring tool where 87 questionnaires were distributed and 80 were 

returned or 92%. The collected data was analyzed using multiple regression 

analysis techniques with a significance level of 5% (0.05) using the SPSS version 

25 program. 

The results of this study indicate that perceptions of compensation 

suitability have a negative effect on accounting fraud, while information 

asymmetry, internal control, individual morality, compliance with accounting 

rules, and internal audit have no effect on accounting fraud. It is hoped that this 

research can contribute to the Regional Apparatus of Paser Regency so that they 

can control and supervise information asymmetry and internal control systems, be 

careful in determining compensation, increase individual morality, tighten 

compliance with accounting rules, and maximize the role of internal audit to 

prevent acts of accounting fraud. . 

Keywords: Information Asymmetry, Internal Control, Perception of Suitability of 

Compensation, Individual Morality, Compliance with Accounting Rules, Internal 

Audit, Accounting Fraud. 
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ABSTRAKSI 

Wulan Purnamasari (2023). Determinan Kecurangan Akuntansi Pada 

Perangkat Daerah Kabupaten Paser. Pembimbing: Dr. Wahyudin Nor, SE, 

M.Si, Ak, CA, CSRS, CSRA. 

 Penelitian ini dilakukan untuk (1) menganalisis pengaruh asimetri informasi 

terhadap kecurangan akuntansi; (2) menganalisis pengendalian internal terhadap 

kecurangan akuntansi; (3) menganalisis persepsi kesesuaian kompensasi terhadap 

kecurangan akuntansi; (4) menganalisis moralitas individu terhadap kecurangan 

akuntansi; (5) menganalisis ketaatan aturan akuntansi terhadap kecurangan 

akuntansi; dan (6) menganalisis audit internal terhadap kecurangan akuntansi. 

 Responden penelitian adalah 87 pejabat struktural perangkat daerah yang 

memiliki wewenang atau keterkaitan dengan pembuatan laporan keuangan yaitu 

kepala badan/dinas, sekretaris, dan kepala bagian keuangan. Sampel dikumpulkan 

dengan teknik pengambilan sampel purposive sampling. Penelitian ini 

menggunakan kuesioner sebagai alat pengukur variabel dimana kuesioner yang 

disebar sebanyak 87 buah dan kembali sebanyak 80 buah atau 92%. Data yang 

terkumpul dianalisis dengan teknik analisis regresi berganda dengan tingkat 

signifikansi sebesar 5% (0,05) melalui program SPSS versi 25. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi kesesuaian kompensasi 

berpengaruh negatif terhadap kecurangan akuntansi, sedangkan asimetri informasi, 

pengendalian internal, moralitas individu, ketaatan aturan akuntansi, dan audit 

internal tidak berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan kontribusi kepada Perangkat Daerah Kabupaten 

Paser sehingga dapat mengontrol dan mengawasi asimetri informasi serta sistem 

pengendalian internal, berhati-hati dalam menetapkan kompensasi, meningkatkan 

moralitas individu, memperketat ketaatan aturan akuntansi, dan memaksimalkan 

peran audit internal agar tidak terjadi tindakan kecurangan akuntansi. 

Kata Kunci: Asimetri Informasi, Pengendalian Internal, Persepsi Kesesuaian 

Kompensasi, Moralitas Individu, Ketaatan Aturan Akuntansi, Audit Internal, 

Kecurangan Akuntansi. 
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