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ABSTRACT
lkbal Januar, The Influence of Work Motivation and Job Training on Employee
Performance (Study on Employees of PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk
Noodle Banjarmasin). Hastin Umi Anisah (Supervisor).

This research aims to determine and analyze the influence of Work Motivation
(X1) and Job Training (X2) as independent variables on Employee Performance
(Y) as the dependent variable, at PT. Indofood CBP Sukses Makmur Thk Noodle
Banjarmasin.

This research method uses a questionnaire with 125 employees of PT. Indofood
CBP Sukses Makmur Tbk Noodle Banjarmasin as the total sample. Variable
measurement uses the Likert Scale technique with a weight scale from 1 to 5. To
determine the correlation between variable.

The research results concluded that work motivation has a positive and significant
effect on employee performance. Job Training has a positive and significant effect
on Employee Performance. This research cannot be generalized to other branches

of PT. Indofood CBP Sukses Makmur Thk and other companies.

Keywords: Work motivation, Job Training, Employee Performance, Likert Scale

and SmartPLS.
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ABSTRAK
Ikbal Januar, Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk
Noodle Banjarmasin). Hastin Umi Anisah (Pembimbing).
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh antara
Motivasi Kerja (X1) dan Pelatihan Kerja (X2) sebagai variabel independen
terhadap Kinerja Karyawan (Y) sebagai variabel dependen, pada PT. Indofood CBP

Sukses Makmur Tbk Noodle Banjarmasin.

Metode penelitian ini menggunakan kuesioner dengan 125 Karyawan PT.
Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Noodle Banjarmasin sebagai sampel total.
Pengukuran variabel menggunakan teknik Skala Likert dengan skala bobot dari 1
sampai 5. Untuk mengetahui korelasi antara variabel X terhadap variabel Y
menggunakan teknik analisa structural equation modeling (SEM), dan diolah

dengan program SmartPLS 3.0.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Motivasi Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Pelatihan Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Peneltian ini tidak dapat digenaralisir
terhadap cabang lain dari PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk maupun
perusahaan lainnya.

Kata kunci: Motivasi kerja, Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan, Skala Likert dan

SmartPLS.
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