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ABSTRACT 

 

Atthariq Ahsana Ibrah (2023). The effect of Ethic Code and Remote Audit Towards 

Auditor Performance at Inspectorate of Banjarmasin and Banjarbaru.  

Supervisor: Dr. Novita Weningtyas Respati, SE, M.Si, Ak,CA. 

 This study examines and analyze the influence of (1) ethic code towards auditor 

performance of Inspectorate at Banjarmasin and Banjarbaru, (2) remote audit towards 

auditor performance of Inspectorate of Banjarmasin and Banjarbaru. 

 This study using quantitative method. Population in this study is Internal 

Inspectorate Apparatus (APIP) who works in Inspectorat of Banjarmasin and 

Banjarbaru. Non-Probability sampling is chosen as sample methods, saturation 

sampling (sensus) is chosen as sampling technique. Total respondent in this study is 63 

APIP. 

 The result finding in this study explain the ethic code has positive effects 

towards auditor performance. It means that higher implementation of ethic code will 

increase auditor performance. It was also found that remote audit has no effects 

towards auditor performances. It means that whether good or poor implementation of 

remote audit has no effects towards auditor performance. 

Keywords: Ethic Code, Remote Audit, Auditor Performance.  
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ABSTRAKSI 

Atthariq Ahsana Ibrah (2023). Pengaruh Kode Etik dan Remote Audit Terhadap Kinerja 

Auditor Inspektorat Kota Banjarmasin dan Kota Banjarbaru. Pembimbing: Dr. Novita 

Weningtyas Respati, SE, M.Si, Ak,CA. 

 Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk menguji dan menganalisis pengaruh kode 

etik terhadap kinerja auditor Inspektorat Kota Banjarmasin dan Inspektorat Kota 

Banjarbaru; (2) untuk menguji dan menganalisis pengaruh remote audit terhadap 

kinerja auditor Inspektorat Kota Banjarmasin dan Inspektorat Kota Banjarbaru.  

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) Inspektorat Kota Banjarmasin 

dan Kota Banjarbaru. Metode pemilihan sampel yang digunakan yaitu non-probability 

sampling dengan teknik pemilihan sampel menggunakan saturation sampling (sensus). 

Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 63 APIP. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kode etik berpengaruh positif  

terhadap kinerja auditor. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat penerapan 

kode etik akan meningkatkan kinerja auditor. Temuan lain menunjukkan bahwa remote 

audit tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. Hal ini menunjukkan bahwa baik atau 

tidaknya penerapan remote audit tidak memengaruhi kinerja auditor. 

Kata kunci:  Kode Etik, Remote Audit, Kinerja Auditor 
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