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ABSTRACT 

This research aims to understand how Minimum Wage, Investment, and 

Labor Productivity are related to Employment Absorption in South Kalimantan 

Province for the period 2019-2023 and which aspect has the most significant 

impact on employment absorption in regencies/cities in South Kalimantan Province 

during the period 2019-2023. 

 This observation was conducted using secondary data. The method used is 

quantitative method, employing panel data regression technique from 2019 to 2023, 

with 13 regencies/cities as observation data subjects using the Fixed Effect Model 

(REM) approach processed using Eviews 10. The results show that Minimum Wage, 

Investment, and Labor Productivity influence Employment Absorption in South 

Kalimantan Province for the period 2019-2023, and the Minimum Wage variable 

is the variable that affects Employment Absorption in South Kalimantan Province 

for the period 2019-2023. 

Keywords: Minimum Wage; Investment; Labor Productivity; Labor Absorption  
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ABSTRAKSI 

 

 

Penelitian ini bertujuan guna memahami bagaimana Upah Minimum, 

Investasi, dan Produktivitas Tenaga Kerja berhubungan dengan Penyerapan Tenaga 

Kerja di Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2019-2023 dan bagian mana yang 

paling berdampak pada penyerapan tenaga kerja di kabupaten/kota di Provinsi 

Kalimantan Selatan periode  2019-2023.  

Pengamatan ini dilakukan menggunakan data sekunder. Metode yang 

digunakan merupakan metode kuantitatif, memakai teknik regresi data panel dari 

tahun 2019-2023, dengan 13 kabupaten/kota sebagai subjek data observasi dengan 

pendekatan Fixed Effect Model (FEM) diolah menggunakan Eviews 10. Hasilnya 

memperlihatkan bahwa Upah Minimum, Investasi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

memengaruhi pada Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Kalimantan Selatan 

ditahun 2019-2023, dan Variabel Upah Minimum merupakan variabel yang 

berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Kalimantan Selatan 

tahun 2019-2023. 

Kata Kunci: Upah Minimum; Investasi; Produktivitas Tenaga Kerja; 

Penyerapan Tenaga Kerja 
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