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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN ANTARA ETOS KERJA DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASI KARYAWAN LAPANGAN PT. BATULICIN AGRO 

SENTOSA 

 

Bayu Nur Wendra 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara etos kerja 

dengan komitmen organisasi. Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan 

lapangan PT.Batulicin Agro Sentosa berjumlah 148 orang dan subjek penelitian ini 

berjumlah 107 orang karyawan lapangan. Instrumen yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan skala etos kerja dan komitmen organisasi. Hasil uji 

korelasi product moment dari karl pearson menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

positif antara etos kerja dengan komitmen organisasi karyawan lapangan 

PT.Batulicin Agro Sentosa. Adapun sumbangan efektif etos kerja terhadap 

komitmen organisasi diketahui sebesar 6,4% dengan demikian 93,6% lainnya 

merupakan sumbangan faktor diluar etos kerja seperti budaya organisasi, kepuasan 

kerja dan kepemimpinan transformasional. Berdasarkan hasil penelitian, dapat 

disimpulkan bahwa semakin rendah etos kerja maka akan semakin rendah 

komitmen organisasi. 

Kata kunci: Etos Kerja, Komitmen Organisasi  
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ABSTRACT 

 

 

 THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK ETHIC AND ORGANIZATIONAL 

COMMITMENT OF EMPLOYEES OF PT.BATULICIN AGRO SENTOSA 

FIELD 

 

Bayu Nur Wendra 

This study aims to determine whether there is a relationship between work ethic 

and organizational commitment. The population in this study were all employees 

of PT.BAS field totaling 148 people and the subject of this study amounted to 107 

field employees. The instrument used in this study uses a work ethic scale and 

organizational commitment. The results of the product moment correlation test 

from karl pearson show that there is a positive relationship between the work ethic 

and the organizational commitment of PT. BAS field staff. The effective 

contribution of the work ethic to organizational commitment is known to be 6.4%, 

thus the other 93.6% are contributing factors beyond work ethics such as 

organizational culture, job satisfaction and transformational leadership. Based on 

the results of the study, it can be concluded that the lower the work ethic, the lower 

the organizational commitment. 

Keywords: work ethic, organizational commitment 
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