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ABSTRAK 

 

Feny Rosalina, 1910411320007, 2023, Pengaruh Pengalaman Kerja dan 

Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Pelindo Daya 

Sejahtera Sub Regional Kalimantan di Banjarmasin. Di bawah bimbingan 

Tomi Oktavianor.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Pengalaman Kerja dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT 

Pelindo Daya Sejahtera Sub Regional Kalimantan di Banjarmasin.  

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini yakni menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 58 orang yang 

merupakan sampel di penelitian ini dengan menggunakan teknik sampling jenuh. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diukur menggunakan skala likert. 

Pengolahan data menggunakan program komputer SPSS versi 26.0.  

Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial pengalaman kerja dan 

penempatan kerja tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Sedangkan secara simultan pengalaman kerja dan penempatan kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Penempatan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT  

 

Feny Rosalina, 1910411320007, 2023, The Effect of Work Experience and Job 

Placement on Employee Performance at PT Pelindo Daya Sejahtera Kalimantan 

Sub Regional in Banjarmasin. Under the guidance of Tomi Oktavianor.  

This study aims to determine and analyze the Effect of Work Experience and 

Job Placement on Employee Performance at PT Pelindo Daya Sejahtera 

Kalimantan Sub Regional in Banjarmasin.  

The approach used in this study is using a quantitative approach. The 

population in this study amounted to 58 people who were sampled in this study 

using saturated sampling techniques. Data collection using questionnaires was 

measured using Likert Scale. Data processing using the SPSS computer program 

version 26.0.  

The results proved that partial work experience and job placement did not 

have a positive and significant influence on employee performance. While 

simultaneously work experience and job placement have a positive and significant 

influence on employee performance.  

 

Keywords: Work Experience, Job Placement, Employee Performance 
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