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ABSTRACT

This research has the aim of describing how the tax treatment at CV Hikma Karya
Mandiri is in analyzing the calculation, withholding and reporting of PPh-21 on permanent
employee salaries on the basis of the frequent occurrence of errors and mistakes in applying
the applicable laws. The things that often happen are deviations from the norms of the
applicable law due to the ignorance of the taxpayer. The type of research applied is
descriptive research using case study methods. The source of the data taken is salary
recapitulation data from January to December employees of CV Hikmah Karya Mandiri
and other supporting data. The results showed that article 21 withholding tax based on the
results of observations by CV Hikmah Karya Mandiri admitted that they had not carried out
article 21 withholding tax on their employees, then the reporting carried out by CV Hikmah
Karya Mandiri only reported annual tax returns so that no evidence of article 21 period tax
returns was found. the calculation of income tax article 21 of CV Hikmah Karya Mandiri
found that there were tax payables and fines to be paid in accordance with the applicable
tax regulations. So that the research can be concluded that the tax treatment specifically for
the calculation, withholding and reporting of income tax article 21 for permanent
employees of CV Hikmah Karya Mandiri is not in accordance with the Law on
Harmonization of Tax Regulations No. 7 of 2021.

Keyword: Income Tax Article 21, Tax Act,

ABSTRAK

Riset ini memiliki tujuan untuk mendeskripsikan bagaimana perlakuan pajak pada CV
Hikma Karya Mandiri dalam menganalisis perhitungan, pemotongan dan pelaporan PPh-21
atas gaji kariyawan tetap dengan landasan sering terjadinya kesalahan dan kekeliruan dalam
melakukan penerapan undang-undang yang berlaku. Hal-hal yang sering terjadi yaitu
penyimpangan pada norma undang-undang yang berlaku dikarenakan ketidaktahuan pihak
wajib pajak. Jenis Penelitian yang diterapkan adalah penelitian deskriptif dengan metode
studi kasus (case study). Sumber data yang diambil merupakan data rekapitulasi gaji dari
bulan januari sampai dengan desember karyawan CV Hikmah Karya Mandiri dan data
pendukung lainya. Hasil penelitian menunjukan bahwa pemotongan pajak penghasilan pasal
21 berdasarkan hasil observasi CV Hikmah Karya Mandiri mengaku belum melaksanakan
pemotongan pajak penghasilan pasal 21 terhadap karyawannya, kemudian pelaporan yang
dilakukan CV Hikmah Karya Mandiri hanya melaporkan SPT Tahunan sehingga tidak
ditemukan bukti SPT Masa Pasal 21. Setelah dilakukan perhitungan pajak penghasilan pasal
21 CV Hikmah Karya Mandiri ditemukan bahwa terdapat hutang pajak yang harus
dibayarkan dan denda sesuai dengan peraturan perpajakan yang berlaku. Sehingga penilitian
dapat disimpulan bahwa perlakuan perpajakan terkhusus untuk perhitungan, pemotongan
dan pelaporan pajak penghasilan pasal 21 atas karywan tetap CV Hikmah karya mandiri
belum sesuai dengan Undang-undang Harmonisasi Peraturan Perpajakan No 7 Tahun 2021.

Kata Kunci: Pajak Penghasilan Pasal 21, Undang- undang perpajakan
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