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ABSTRACT 

 

Aufa Khairun Nur Rizki (2023). The Influence of Work Life Balance and Burnout 
on Employees Job Satisfaction at UD. Kausar Motor of South and Central 
Kalimantan Provinces. 
Advisor: Wimby Wandary  
 

This research aims to determine and analyze the effect of (1) Work Life 
Balance on Employees Job Satisfaction at UD. Kausar Motor of South and Central 
Kalimantan Provinces (2) Burnout on Employees Job Satisfaction at UD. Kausar 
Motor of South and Central Kalimantan Provinces (3) Work Life Balance and 
Burnout on Employees Job Satisfaction at UD. Kausar Motor of South and Central 
Kalimantan Provinces.  

 
The research is a quantitative with causal approach. The population of this 

research is all employees UD. Kausar Motor of South and Central Kalimantan 
Provinces. The sampling technique used in this research is non-probability 
sampling with a saturation sampling technique. The Respondent of this research 
amounts to 50 employees. The data collection technique used in this research is a 
questionnaire. The data analysis technique used in this research is multiple linear 
regression.  

 
The results of the t-test in this research showed that there is a positive and 

significant effect of work life balance on employee job satisfaction and there is a 
negative and significant effect of burnout on employee job satisfaction at UD. 
Kausar Motor of South and Central Kalimantan Provinces. The results of the F-test 
in this research showed that there is a simultaneous and significant effect of work 
life balance and burnout on employee job satisfaction. 
 
Keywords : Work Life Balance, Burnout, Job Satisfaction 
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ABSTRAK 

 
Aufa Khairun Nur Rizki (2023). Pengaruh Work Life Balance dan Burnout terhadap 
Kepuasan Kerja pada Karyawan Provinsi UD. Kalimantan Selatan dan Tengah. 
Pembimbing: Wimby Wandary  
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaru (1) 
Work Life Balance  terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan UD. Kausar Motor 
Provinsi Kalimantan Selatan dan Tengah. (2) Burnout terhadap Kepuasan Kerja 
pada Karyawan UD. Kausar Motor Provinsi Kalimantan Selatan dan Tengah. (3) 
Work Life Balance dan Burnout terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan UD. 
Kausar Motor Provinsi Kalimantan Selatan dan Tengah.  

 
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan bersifat sebab dan akibat 

(kausal). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada UD. Kausar 
Motor Provinsi Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah. Teknik pengambilan 
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis non-probability sampling 
dengan teknik sampling jenuh. Responden pada penelitian ini berjumlah 50 orang. 
Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. 

 
Hasil Uji t pada penelitian ini membuktikan adanya pengaruh positif dan 

signifikan antara variabel Work Life Balance (X1) terhadap variabel Kepuasan 
Kerja (Y) dan adanya pengaruh yang negatif dan signifikan antara variabel Burnout 
(X2) terhadap variabel Kepuasan Kerja (Y) karyawan UD. Kausar Motor Provinsi 
Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah. Hasil uji F pada penelitian ini 
membuktikan bahwa secara bersama-sama ada pengaruh yang signifikan dari 
variabel Work Life Balance (X1) dan Burnout (X2) terhadap variabel Kepuasan 
Kerja (Y). 

Kata Kunci : Work Life Balance, Burnout, Kepuasan Kerja. 
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