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RINGKASAN

Muhammad Kevin Orlando, Juni 2023. PERLINDUNGAN HUKUM PEKERJA
INDONESIA DENGAN PERUSAHAAN LITHUANIA BORED PANDA. Skripsi,
Program Sarjana Program Studi Hukum Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat ,
55 halaman. Pembimbing Dr. Saprudin, S.H., LL.M.

Saat ini trend remote works atau bekerja online dari mana saja sudah sangat meningkat,
dikarenakan Covid-19 yang mengharuskan pekerja bekerja dari rumah, banyak perusahaan
yang mengadaptasi Hybrid working atau remote working culture, dan hasilnya sekarang
banyak lowongan kerja yang bersifat remote baik didalam negeri maupun diluar negeri. Hal
tersebut juga berlaku di Indonesia, pekerja Indonesia saat ini sedang mengalami perubahan
besar dalam hal cara bekerja, terutama dengan munculnya trend bekerja remote. Kelebihan dari
bekerja remote adalah pekerja dapat bekerja dari mana saja tanpa terikat pada lokasi kantor,
sehingga membuat pekerja lebih fleksibel dan produktif. Selain itu, bekerja remote juga
membuka peluang bagi pekerja untuk bekerja dengan perusahaan asing yang tidak terbatas
pada lokasi dan memperluas jangkauan pasar. Berdasarkan perjanjian kerja, kebijakan-
kebijakan perusahaan dan hak-hak pekerja yang diberikan oleh Bored Panda, hubungan pekerja
Indonesia dengan perusahaan Bored Panda terbilang cukup baik dan saling menguntungkan
kedua belah pihak, karena pekerja mendapat upah yang cukup besar dengan lingkungan kerja
yang fleksibel dan perusahaan juga puas akan hasil kerja yang diberikan oleh pekerja
Indonesia, walau belum ada aturan yang mengatur hak-hak pekerja jarak jauh, namun Bored
Panda dapat memberikan Hak & Tanggung jawab yang adil dalam praktiknya.

Penelitian ini merupakan penelitian normatif atau doctrinal dengan tipe penelitian adalah
deskriptif normatif yakni mengkaji kekosongan Hukum yang terdapat dalam kontrak kerja
pekerja remote Indonesia yang tinggal di Dalam Negeri, namun bekerja untuk perusahaan Luar

Negeri. Sesuai dengan sifat penelitian hukumnya, bersifat preskriptif analisis dan subjektif



untuk mendeskripsikan, menggambarkan, menjelaskan dan menganalisa isu yang terjadi guna
memperoleh keterangan penjelasan dan mengenai hal-hal yang belum diketahui terkait Kontrak
kerja dan aturan ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia untuk pekerja perusahaan asing,
menggunakan sumber bahan hukum yaitu sumber bahan hukum primer, sekunder dan tersier,
yang teknik pengumpulan melalui studi dokumentasi, studi kepustakaan , observasi.
Pengolahan dan analisis bahan hukum secara normatif melibatkan tiga tahap utama: (1)
identifikasi norma hukum yang berlaku, (2) interpretasi norma hukum tersebut dan (3) aplikasi
norma hukum tersebut pada kasus yang diteliti. Sistematika penulisan diperlukan untuk
mempermudah pemahaman suatu permasalahan yang dikemukakan, hal ini dikarenakan
sistematika memberikan cara berpikir yang sistematis sehingga mempercepat pemahaman.
Penulisan hukum ini terdiri empat bab, dimana tiap bab terdiri dari sub-sub bab yang memiliki

alur korelasi yang jelas.



ABSTRAK

Berdasarkan perjanjian kerja, kebijakan-kebijakan perusahaan dan hak-hak pekerja yang
diberikan oleh Bored Panda, hubungan pekerja Indonesia dengan perusahaan Bored Panda
terbilang cukup baik dan saling menguntungkan kedua belah pihak, karena pekerja mendapat
upah yang cukup besar dengan lingkungan kerja yang fleksibel dan perusahaan juga puas akan
hasil kerja yang diberikan oleh pekerja Indonesia, walau belum ada aturan yang mengatur hak-
hak pekerja jarak jauh, namun Bored Panda dapat memberikan Hak & Tanggung jawab yang
adil dalam praktiknya.

Walau belum ada aturan yang mengatur pekerja jarak jauh antar negara, namun berdasarkan
pemutusan hubungan kerja yang ada dalam Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Masing-masing cara PHK tersebut adalah pemutusan hubungan kerja yang
dilakukan demi hukum, pemutusan hubungan kerja atas penetapan Lembaga penyelesaian
hubungan industrial, pemutusan hubungan kerja atas kehendak pekerja dan pemutusan
hubungan kerja atas kehendak pengusaha. Dalam realitasnya persoalan pemutusan hubungan
kerja ini sering menjadi awal permasalahan yang terjadi antara pengusaha dengan
pekerja/buruh. Adanya relasi yang tidak seimbang antara pengusaha dan pekerja menjadikan
pemutusan hubungan kerja yang terjadi secara sepihak menjadi alat bagi pengusaha untuk
menekan pekerja/buruh maupun serikat pekerja/buruh.

Kata Kunci (keyword) : Hukum Ketenagakerjaan, Perjanjian Kerja, Pekerja Jarak Jauh.
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